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Do Objeto

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposentadoria da CP
Prev, estabelece os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficidrios e da Entidade em relacdo ao Plano de Aposentadoria da CP Prev, do tipo
contribuicao definida.

Os dispositivos deste Regulamento substituem os Regulamentos Geral, do Plano de
Aposentadoria e do Plano de Aposentadoria Suplementar anteriormente unificados.

Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas abaixo terao o significado ali contido, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto
com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, 0 masculino incluird o feminino, e vice-versa,
e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacao contrdria no texto.

21

2.2

2.3

“Atuarialmente Equivalente” significard o montante de valor equivalente, conforme de-
terminado pelo Atudrio, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade
para tais propdsitos, vigente na data em que o cdlculo for feito.

“Atudrio™ significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Entidade com o propdsito de realizar avaliacdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos.

“Beneficidrio” significara a pessoa fisica que, em caso de falecimento de Participan-
te, recebera os valores previstos neste Regulamento, observada a seguinte classi-
ficacao:

I  Beneficidrio Designado: significara o conjunto de pessoas fisicas inscritas pelo
Participante com a indicacdo de percentual do beneficio a ser destinado a
cada um deles. A existéncia de Beneficiario dessa categoria, exclui o direito a
percepcao de beneficio pelas pessoas das categorias seguintes.

Il Beneficidario Automatico: significara o conjuge do Participante ou o seu Com-
panheiro, assim como seus filhos de qualquer idade, que terdo direito ao bene-
ficio previsto no plano unicamente na inexisténcia de Beneficidario Designado.

11l Beneficidrio Indicado: significara o conjunto de pessoas fisicas inscritas pelo
Participante sem qualquer indicacao de percentual do beneficio a ser desti-
nado a cada um deles, em formuldrio preenchido, assinado pelo Participan-
te e arquivado na Entidade. O Beneficidrio Indicado tera direito ao beneficio
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previsto no plano unicamente na inexisténcia de Beneficiario Designado e de
Beneficiario Automatico.

IV Na auséncia de pessoas que se enquadrem como Beneficiario Designado, Be-
neficidario Automatico ou Beneficiario Indicado, o valor sera destinado aos her-
deiros designados em inventario judicial ou extrajudicial.

V  As disposicoes das alineas | a IV, nao sao aplicaveis ao Participante assistido
em gozo de renda mensal vitalicia. Exclusivamente a tais Participantes, Benefi-
ciario significara o cénjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo
o enteado e o0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
sendo estendido até a data que completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se
freqlientando, com carga minima de 15 horas por semana, curso superior em esta-
belecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e perma-
nentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento, a data do casamento ou
de reconhecimento da condicao de Companheiro e a data da adoc¢ao devera ser,
no minimo, 1(um) ano anterior a data do falecimento do Participante, com excecdo
dos casos de morte acidental.

2.4  “Companheiro” significard a pessoa que mantenha uniao estavel com o Participante,
desde que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

2.5 “Conta Coletiva™ significard a conta mantida pela Entidade onde serao alocadas as Con-
tribuicdes Coletivas de Patrocinadora e outros valores ndo alocados a Conta do Partici-
pante, e debitados os valores pagos a titulo de despesas administrativas e outros nao
debitados a Conta do Participante.

2.6 “Conta de Contribuicdo de Participante” significara a parcela da Conta do Participante,
nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes do Participante Ati-
vo e Participante Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.7  “Conta de Contribuicdo de Patrocinadora™ significard a parcela da Conta do Participan-
te, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.8 “Conta do Participante” significard a conta mantida pela Entidade para cada Participan-
te e respectivos Beneficidrios, onde serao creditados e debitados os valores de cada
Participante do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.9  “Contribuicdo Adicional™ significara o valor pago por Patrocinadora, em nome do Parti-
cipante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.10 “Contribuicdo Bdsica™ significard o valor pago por Participante Ativo, conforme estabe-
lecido no Capitulo 7 deste Regulamento.
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“Contribuicdo Especial” significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de Partici-
pante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicdo Esporddica” significara o valor pago por Participante Ativo, conforme es-
tabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicdo Mensal Complementar” significard o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicdo Suplementar” significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicdo Varidvel” significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de Partici-
pante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data do Cdlculo™ conforme definido no item 10.1.1 deste Regulamento.

“Data de Alteracdo do Plano” significara o dia 25/11/2004, dia seguinte a aprovacao go-
vernamental para sua implantacao.

“Data da Alteracao Regulamentar de 2019": significara o dia 1° de marco de 2020,
data de inicio da eficacia das disposicoes regulamentares aprovadas pela Portaria
PREVIC n° 1.080/2019.

“Data da Alteracao Regulamentar de 2023": correspondera a data de publicacao da
portaria de aprovacao, pela autoridade governamental competente, da alteracao
regulamentar que promoveu a alteracao da Contribuicio Normal de Patrocinado-
ra, as adequacoes a Resolucao CNPC n° 50/2022, dentre outras alteracoes. A efica-
cia das presentes disposicoes regulamentares ocorrera em data a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo, observado como prazo maximo o 1° (primeiro) dia do
3° (terceiro) més subsequente a data da publicacao da portaria de aprovacao da
referida alteracao regulamentar pela autoridade competente.

“Data Efetiva do Plano™ significard o dia 01/01/1994 Com respeito a uma nova Patroci-
nadora, significara a data inicial de vigéncia do convénio de adesao que esta celebrar
com a Entidade.

“Empregado” significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro ocupantes de cargo eletivo de Patroci-
nadora.

“Entidade™ significara a CP Prev - Sociedade de Previdéncia Privada.

“Fundo” significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que serd investido
conforme previsto no Capitulo 7 deste Regulamento de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo.
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2.24 “Incapacidade™ significara a perda total da capacidade de um Participante desempe-
nhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.

2.25 “Indice de Reajuste” significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC ou
outro indice que vier a substitui-lo. O Conselho Deliberativo poderd determinar outro
indice de reajuste, nunca superior ao reajuste salarial em cardter geral dos empregados
ativos da Patrocinadora, sujeito a aprovacao das Patrocinadoras, da autoridade gover-
namental competente e ao parecer favoravel do Atuario.

2.251  Os beneficios que foram concedidos pela Entidade no primeiro ano de vigén-
Cia seguinte a 04/05/2017 foram reajustados pela variacao do indice de Rea-
juste das Cadernetas de Poupanca proporcionalmente ao nimero de meses
decorridos desde o ultimo reajuste concedido pela Entidade aos beneficios
em geral até Maio de 2017, sendo, a partir do més seguinte a Maio de 2017,
corrigidos pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
proporcionalmente ao numero de meses restantes para que se complete um
periodo de 12 (doze) meses.

2.25.2  Para aqueles que estavam em gozo de beneficio ou os participantes elegi-
veis a um beneficio do Plano em 04/05/2017, foi facultada a substituicao pelo
Indice de Reajuste definido no item 2.25 ou a manutencao do indice anterior
(indice de Reajuste das Cadernetas de Poupanca). Esta escolha foi formaliza-
da pelo participante elegivel a um beneficio do Plano ou pelo participante
assistido ou beneficidarios em gozo de beneficio do Plano até 03/07/2017 (2
meses a contar da data da aprovacao deste Regulamento pela autoridade
governamental competente).

2.26 “Participante™ conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

2.27 “Patrocinadora” significard a Entidade e toda pessoa juridica que aderir a um ou mais
Planos previdencidrios por ela administrados.

2.28 “Perfis de Investimentos™ significarao as opcoes de investimentos que, conforme dis-
posto neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela Entidade aos Participan-
tes do Plano.

2.29 “Plano de Aposentadoria”ou “Plano™ significard o Plano de Aposentadoria da CP Prev, con-
forme descrito no presente Regulamento, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.30 “Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamen-
to” significard este documento, que define as disposicdes do Plano de Aposentadoria
a ser administrado pela Entidade, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.31 “Retorno dos Investimentos™ significara o retorno total do Fundo do Plano, ou aquele
obtido pelos respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante Ativo, caso
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aplicavel, calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao,
e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e cus-
tos decorrentes da administracdo dos recursos, bem como os custos da administracao
operacional do Plano, estes ultimos quando previstos no plano de custeio anual.

“Saldrio Aplicdvel” significard, para o Participante Ativo, o saldrio base pactuado no
contrato de trabalho, acrescido de bdnus, comissdes de vendas e prémios pagos por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e diretores de Patroci-
nadora significara, também, os honordrios e pro-labores recebidos. Para os Partici-
pantes Autopatrocinados significara o udltimo salario base pago a Participante por
Patrocinadora.

“Saldrio Real de Beneficio™ significara a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
Saldrios Aplicdveis do Participante anteriores a Data do Calculo, excluidos o0 13° saldrio
e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical, corri-
gidos més a més pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro indice
que vier a substitui-lo.

“Servico Continuo™ conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servico Creditado Anterior” conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio™ significard a perda da condicao de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera conside-
rada a data da rescisdao do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Transacdo Remota”: significard a operacao realizada no dmbito deste Plano, a distancia
envolvendo o uso de plataforma digital disponibilizada ao Participante ou Assistido
pela Entidade para acesso por meio de login e senha por ele cadastrado, incluindo, mas
ndo se restringindo a inscricdo no Plano, suspensao de contribui¢des ou cancelamento
de sua inscricao no Plano.

“Unidade Previdencidria (UP)* em 01/10/2022, o valor da UP é RS 719,22 (setecentos e
dezenove reais e vinte e dois centavos). Esse valor serd reajustado periodicamente,
de acordo com o indice de reajustes salariais concedidos em cardter geral pela Patro-
cinadora a seus funciondrios ou com maior freqiéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo, sendo que, se configurada essa hipdtese, as antecipacdes con-
cedidas deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual.

“Vinculacdo ao Plano”: significard o periodo contado a partir da adesao do Participante
ao Plano, durante o qual efetivamente tenha realizado as contribuicdes previstas no
item 7.1, excluidos eventuais periodos de suspensdo de contribuicdo.

« 7
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3. Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano, o Empregado de Patrocinado-
ra, que nao esteja, na Data Efetiva do Plano, com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, bem como aquele que for admitido apds essa data.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, sera elegivel a tornar-se Participante Ativo assim que cessar a citada
suspensao ou interrupcao.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel deverd requerer sua inscricao
e preencher os formuldrios exigidos pela Entidade, por meio impresso ou por meio
de Transacdo Remota, se assim disponibilizado pela Entidade, onde nomeard os seus
Beneficiarios e autorizara os descontos que serdo efetuados no seu Saldrio Aplicavel e
creditados a Entidade como sua contribuicdo para o Plano.

3.21 O Participante indicard, no ato de sua inscricao ou a qualquer tempo, a sua
opcao pela utilizagdo de Transacdo Remota no relacionamento com a Entida-
de. Em caso de opcao pelo relacionamento por meio de Transacdo Remota,
estao abrangidas todas as operacdes que assim forem disponibilizadas pela
Entidade, tais como:

(a) emissao de documentos;
(b) inclusdo, exclusdo ou alteracdao de Beneficidrios.

3.21.1 A realizacdo de Transacdao Remota dependerd de registro de login e
senha, a serem pré-cadastradas pelo Participante ou Assistido em am-
biente seguro no sitio eletrénico da Entidade, a qualquer tempo.

3.2.11.1 A senha registrada podera ser alterada pelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

3.2.2 Fica garantida ao Participante ou Assistido, conforme o caso, a possibilidade
de impressao do documento formalizado em meio eletrénico.

Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio
mensal, conforme definido neste Regulamento.

Serao ex-Participantes aqueles que:

« 8 )
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(a) receberem um beneficio de pagamento unico conforme previsto neste
Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricao no Plano,
nos termos previstos neste Regulamento;

(c) optarem pelo Resgate ou pela Portabilidade.

3.7 Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que opta-
rem por permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto neste Regulamento.

4. Do Tempo de Servico

41 Servico Continuo

4.1.1 O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no
item 4.1.2 subsequente. No cadlculo do Servico Continuo, os meses serao con-
vertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

41.2 O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:

a) qualquer interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho, até 90 (no-
venta) dias;

b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retor-
nar ao servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua
recuperacao;

c) licenca compulsdria de Participante por razdes legais, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante
o qual seus direitos de retorno ao trabalho forem preservados pela em-
presa ou pela legislacao trabalhista;

d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se
o Participante retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds
expirada a licenca e se nao tiver executado servicos para outro emprega-
dor durante a mesma, a nao ser que os termos da licenca, explicitamente,
o tenham permitido.

413 Apds ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo por interrupcao,
suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser

« 9 )
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gue o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicdveis a todos
os Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusao na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico Conti-
nuo anterior.

41.4 O tempo de servico anterior a data em que uma empresa se qualificar como
Patrocinadora deste Plano podera ser incluido no Servico Continuo, na forma
que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios unifor-
mes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

41.5 Na hipdtese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao Patroci-
nadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de operacao so-
cietadria, incumbira ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
se o tempo de servico anterior dos empregados transferidos serd incluido
no Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Conti-
nuo dos mesmos empregados sera computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

4.2 Servico Creditado Anterior

4.21 O Servico Creditado Anterior é o periodo de Servico Continuo do Participan-
te, contado entre a data de sua admissao ou de seu 30° (trigésimo) aniver-
sario, se lhe for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A contagem do Servico
Creditado Anterior serd limitada a 30 (trinta) anos.

5. Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1 O ex-empregado de empresa ndao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como Empregado em Patroci-
nadora, mesmo antes da empresa ter essa condicdo, poderd, de acordo com critérios
uniformes estabelecidos pelo Conselho Deliberativo aplicdveis a todos os Participan-
tes Ativos deste Plano, ter adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente, o
tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora.

5.2 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do
Plano a que se refere este Regulamento nao serd considerada como Término de Vin-
culo Empregaticio, havendo, nesse caso, a transferéncia das respectivas reservas acu-
muladas e correspondente patriménio de uma Patrocinadora para outra, observada a
legislacao aplicdvel em vigor.

5.3 O Participante Ativo que tenha Término de Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
em virtude de transferéncia para outra do mesmo grupo econdmico das Patrocinado-

410 »
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ras, situada no exterior e que nao seja Patrocinadora do Plano, podera optar por um
dos beneficios ou institutos legais obrigatdrios a que fizer jus, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, de acordo com este Regulamento. Caso a opcao do Participan-
te recaia sobre o Autopatrocinio ou sobre o Beneficio Proporcional Diferido, ha-
vendo o seu retorno a condicao de Empregado de Patrocinadora, sera reativada a
sua inscricao como Participante Ativo e para o calculo da Contribuicao Suplemen-
tar da Patrocinadora, sera observada a data da primeira inscricao como Participan-
te Ativo. Na hipétese de opcao do Participante pelo Autopatrocinio, quando da
reativacao de sua condicao de Participante Ativo, o tempo de contribuicao como
Autopatrocinado sera computado como Servico Continuo e Tempo de Vinculacao
ao Plano para efeito de elegibilidade e acréscimo ao direito acumulado para fins
de Resgate ou Portabilidade.

6. Das Disposicoes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atuario com base em cada balanco da
Entidade e quando ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito a este Plano.

As despesas de administracao serao custeadas pelas Patrocinadoras, por meio de con-
tribuicdo, conforme previsto neste Regulamento, ou, alternativamente, pela rentabili-
dade do Plano, conforme definido no plano de custeio anual, nos termos da legislacao
vigente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as contribui-
coes jd efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada
a legislacao pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficarad
vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as
contribuicdes de Patrocinadora e do Participante, serao calculadas considerando-se a
soma dos Saldrios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins desta Entidade, pode-
rd debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empre-
gaticio, as contribuicdes devidas por elas na proporcdo dos Saldrios Aplicaveis recebi-
dos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta do Participante que nao for destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condicdes de
elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate ou pela
Portabilidade, conforme previsto nos itens 9.1.3 e 9.1.2, respectivamente deste Regula-
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mento, serad utilizada para a constituicao de um Fundo de Reversdo que podera ser uti-
lizado para compensacao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura
da Conta Coletiva, ou outra destinacao, observada a legislacao vigente, desde que pre-
vista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

7. Das Contribuicoes

7.1  Contribuicoes dos Participantes

711 O Participante Ativo efetuard Contribuicdes Basicas iguais a 1%, 2%, 3%, 4%
ou 5% do seu Saldrio Aplicdvel.

71.2 O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Bdsicas podera efetuar Contri-
buicoes Esporddicas com recursos provenientes das seguintes verbas pagas
ao Participante pela Patrocinadora: Bonus, Participacdo nos Resultados, Adi-
cional de Férias, Abono Pecunidrio de Férias e 13° (décimo terceiro) Salario.
Poderad ser utilizada a totalidade dos recursos ou valor determinado pelo Par-
ticipante Ativo, descontados eventuais tributos incidentes.

713 O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas pelo percentual ma-
ximo poderd efetuar Contribuicdes Mensais Complementares iguais a 1% a
7% do seu salario base. Tal Contribuicao podera ser requerida ou suspensa a
qualquer tempo pelo Participante Ativo.

71.4 Ao Participante Ativo, Autopatrocinado e Assistido, sera facultada a realiza-
cao de Contribuicdo Eventual, de valor e periodicidade por ele livremente
indicado. Para a realizacdo de tal Contribuicdo Eventual, o Participante deverd
preencher formuldrio préprio, por meio impresso ou por meio de Transacao
Remota, se assim disponibilizado pela Entidade, além de prestar as informa-
coes que forem exigidas pela Entidade, previamente a sua realizacao.

71.5 As Contribuices Bdsicas de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmen-
te, 12 (doze) vezes ao ano, ndo incidindo contribuicdes sobre o 13° (décimo
terceiro) saldrio.

7.1.6 As contribuicdes mensais de Participante Ativo devidas a Entidade por forca
deste Plano serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pa-
gamento, de acordo com as normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassarao essas contribuicées a Entidade até o 5° (quinto) dia util apds o
término do més de competéncia, quando entao serao creditadas na Conta do
Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de contribuicdes pre-
visto neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penali-
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dades, que serao destinadas a rentabilidade do Perfil de Investimentos
em que estiverem alocados os recursos do Participante Ativo:

a) Atualizacdo de acordo com a variacdo da quota do Fundo no periodo;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

71.7 O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao Plano, ficando a
retomada de contribuicdes sujeita aos critérios definidos pelo Conselho Deli-
berativo e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

71.8 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou inter-
rompido podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ati-
vos deste Plano, definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberard, tam-
bém, sobre a realizacdo ou ndo das contribuicdes de Patrocinadora.

Contribuicoes das Patrocinadoras

7.21 Exclusivamente para o Participante inscrito no Plano até a Data da Altera-
¢ao Regulamentar de 2023, a Patrocinadora efetuara Contribuicao Suple-
mentar, cujo valor sera equivalente a percentual da Contribuicao Basica
efetuada pelo Participante Ativo, varidavel em funcao do Salario Aplica-
vel, conforme indicado na tabela a seguir:

Salario Aplicavel Percentual aplicavel a
(convertido em n° de UP) Contribuicao Basica
Até 16,99 100%
De 17 a 23,99 130%
De 24 a 31,99 150%
De 32 a 50,99 170%
De 51a 119,99 190%
De 120 em diante 200%

7.2.2 Para o Participante inscrito no Plano a partir da Data da Alteracao Re-
gulamentar de 2023 (inclusive), a Patrocinadora efetuara Contribuicao
Suplementar, equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

7.2.3 Para os Participantes com Servico Creditado Anterior, a Patrocinadora efe-
tuou Contribuicao Especial equivalente a 9% (nove por cento) da parcela do

4«13 )
eSS



| CP REV,‘}?’ Ny ‘ Regulamento

Previdéncia Privada Plano de Aposentadoria da CP Prev

Saldrio Real de Beneficio que exceda a 10 (dez) UP, na Data Efetiva do Plano,
vezes o Servico Creditado Anterior, em meses.

A contribuicao para o Servico Creditado Anterior foi calculada e atualizada
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, na Data Efetiva do
Plano, creditada ao Participante, no periodo entre a Data Efetiva do Plano e a
data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade.

7.2.4 A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar Contribuicao Varidvel, em per-
centagem da Contribuicdo Suplementar, com valor e freqiéncia a serem es-
tabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

7.2.5 Para os Participantes que optarem por participar do Plano Bdsico de Compra
de Acdes da Colgate Palmolive Company, a Patrocinadora efetuara uma Con-
tribuicdo Adicional equivalente a 50% (cinquienta por cento) do valor que o
Participante contribuiu para aquele plano.

7.2.6 Além das Contribuicdes Suplementar, Especial, Adicional e Varidvel, a Patro-
cinadora efetuard Contribuicdo Coletiva para cobertura de despesas adminis-
trativas operacionais, se assim previsto no plano de custeio anual.

7.2.7 As contribuicdes de Patrocinadora serao efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano, ndo incidindo contribuicdes sobre o 13° (décimo terceiro) sa-
|rio, e pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia util apds o término do més de
competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das penalida-
des previstas no item 7.1.6.

7.2.8 A Contribuicao Especial da Patrocinadora, prevista no item 7.2.3, foi integra-
lizada em novembro/2022.

7.2.9 Nao haverd contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Parti-
cipante Ativo a titulo de Contribuicao Esporddica, Contribuicao Eventual ou
Contribuicdo Mensal Complementar.

7.3 Do Fundo do Plano

7.31 O Fundo serd dividido em quotas. O valor da quota de participacdo sera de-
terminado mensalmente, observado o respectivo Perfil de Investimento,
quando aplicdvel. O valor original da quota de participacdo foi fixado em RS
1,00 (hum Real).

7.3.2 O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Con-
selho Deliberativo, que poderd, também, a seu exclusivo critério, oferecer
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opcdes de investimentos aos Participantes, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas. Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e
sob sua exclusiva responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos dis-
ponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo de recursos alocados na Conta
do Participante, observados os critérios e as eventuais restricdes pertinentes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente.
Para este fim, a Entidade promoverd ampla e especifica campanha de comu-
nicacao junto aos Participantes Ativos, observada a periodicidade a ser esta-
belecida pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

7.33 A opcao do Participante pelo Perfil de Investimentos escolhido sera formali-
zada por meio de formulario prdprio disponibilizado pela Entidade, por meio
impresso ou por meio de Transacao Remota, podendo ser alterada periodica-
mente, nas épocas para tanto definidas pelo Conselho Deliberativo.

A auséncia de opcao expressa pelo Participante por um dos Perfis de Inves-
timentos disponibilizados pela Sociedade significara autorizacao para que os
recursos da Conta do Participante sejam aplicados no Perfil de Investimento
mais conservador previsto na Politica de Investimentos do Plano.

7.3.4 As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Entidade, que efetuard os investimentos e contabilizara em cada con-
ta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

7.3.5 As despesas financeiras decorrentes de administracao do Fundo e de suas
aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo.

7.3.6 O valor das quotas, apurado de acordo com os Perfis de Investimentos, caso
aplicavel, sera fixado no ultimo dia util de cada més, serd determinado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

7.3.7 O valor da quota, caso aplicavel, serd fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado no ultimo dia util do més imediatamente anterior, con-
forme item 7.3.6.

7.4 Do Tratamento do Déficit ou do Superavit apurado no Plano

7.41 Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma da legislacao
vigente.

7.4.2 Eventual superdvit apurado no Plano serd destinado na forma da legislacao
vigente.
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O disposto nesta Secao sera aplicado para todas as destinacdes e uti-
lizacBes de superdvit e, por conseguinte, das reservas especiais deste
Plano, sejam elas voluntdrias ou obrigatdrias, observando-se as parti-
cularidades previstas na legislacdo vigente.

As deliberacdes tomadas acerca de cada destinacao de reserva es-
pecial serao amplamente divulgadas pela Entidade aos Participan-
tes, visando o esclarecimento da situacao especifica, em cada opor-
tunidade.

A utilizacdo da reserva especial que vier a ser destinada, nos termos
da legislacdo, dar-se-3, exclusivamente, da seguinte forma:

(a) para o Patrocinador e para os Participantes Ativos e Autopatro-
cinados, por meio da reducao ou suspensao das respectivas con-
tribuicdes, conforme o caso;

(b) para os Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, por
meio da alocacao, em parcelas, do valor que |hes for atribuivel,
em rubrica prodpria, no saldo da Conta de Contribuicdo de Partici-
pante, para futura conversao em beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor que lhes for atribuivel
serd pago por meio de um abono em parcelas mensais, de carater
transitdrio, ndo se integrando, sob qualquer hipdtese, ao benefi-
cio de renda mensal.

" n

A suspensao da cobranca das contribuicdes prevista nas alineas “a
e “b” do item 7.4.2.3 ndo importara em alteracdo no plano de custeio
do Plano.

Para enquadramento na respectiva categoria, assim como para
definicao do valor atribuivel individualmente a cada Participante,
serao considerados os seus respectivos dados na data de encerra-
mento do ultimo exercicio, observados os valores registrados no
Parecer Atuarial especifico elaborado nos termos da legislacao vi-
gente aplicavel.

O valor atribuivel a cada Participante, individualmente, serd fixado em
quantidade de quotas. No caso dessa posterior opcao recair sobre a
Portabilidade ou Resgate, referido saldo remanescente serd revertido
em proveito do Plano.
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8. Dos Beneficios
8.1 APOSENTADORIA

8.11

8.1.2

Elegibilidade
A elegibilidade a Aposentadoria comecard na data em que o Participante Ati-

vo preencher, concomitantemente, as seguintes condicdes: ter 55 (cinquienta
e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Servico Continuo.

Beneficio de Aposentadoria
O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

8.2 INCAPACIDADE

8.21

8.2.2

Eleqibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade desde que
seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por Incapacidade Permanen-
te pela Previdéncia Social, observadas as restricoes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.

8.2.1.1 Alternativamente ao disposto no item antecedente, o Participante
Ativo que for portador de uma das doencas listadas na legislacao para
liberacao do saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico — FGTS serd elegivel a um Beneficio por Incapacidade,
que podera ser recebido em parcela Unica, ou a sua op¢ao, por uma
das formas previstas no item 10.2.1.

8.2.1.1.1 O Participante Assistido que for portador de uma das doen-
cas listadas na legislacdo para liberacao do saldo da conta
vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS poderd optar pelo recebimento, em parcela unica do
saldo de Conta do Participante remanescente ou pela con-
tinuidade do recebimento de seu beneficio sob as formas
previstas no item 10.2.1.

8.2.1.2 A habilitacdo ao recebimento do beneficio ocorrera mediante a apre-
sentacdo de documento comprobatdrio da liberacdo do saldo da con-
ta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade serd calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.
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8.3 RESTRICOES & CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

8.3.1 Para a concessao do beneficio por Incapacidade, poderao ser exigidos exa-
mes periddicos atestando a continuacao da Incapacidade.

8.3.2 O beneficio por Incapacidade serd cancelado no caso de uma recuperacao
antecipada, tao logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de apo-
sentadoria por invalidez e haja retorno ao trabalho, conforme atestado pelo
clinico da Entidade.

8.3.3 Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante
Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a Aposentadoria.

8.3.4 O Participante Ativo, anteriormente aposentado pela Previdéncia Social, que
vier a sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por Incapacidade na
forma prevista no item 8.2.1.1.

8.3.5 Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término
de uma Incapacidade anterior sera considerada uma continua¢do dessa Inca-
pacidade anterior para efeito de manutencao do beneficio.

8.4 BENEFICIO POR MORTE

8.41 Elegibilidade
O beneficio por Morte serd concedido aos Beneficidrios, de Participante As-

sistido ou Ativo que vier a falecer.

8.4.2 Beneficio por Morte de Participante Ativo
No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios receberao,
na forma de pagamento unico ou por uma das formas de pagamento previs-
tas no item 10.2.1.2, um beneficio por Morte, calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

Na auséncia do Beneficiario, tais valores serao pagos aos herdeiros do Partici-
pante falecido, designados em inventario judicial ou escritura publica.

O pagamento do beneficio, na forma prevista no item 8.4.2 extinguira todas
as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano, em relacao ao Participante
ou respectivo Beneficiario.

8.4.3 Beneficio por Morte de Participante Assistido
No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios recebe-
rao um beneficio por Morte, calculado da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
da alinea “a” do item 10.2.1.2, os Beneficidrios poderao optar por receber
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o saldo remanescente da Conta do Participante na forma de pagamen-
to uUnico, ou, ainda, por continuar a receber o mesmo beneficio de ren-
da mensal que o Participante vinha recebendo, até a extincdo do saldo;

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
da alinea “b” do item 10.2.1.2, os Beneficidrios poderao optar por receber
o saldo remanescente da Conta do Participante na forma de pagamento
unico, ou, ainda, o mesmo beneficio mensal que o Participante vinha re-
cebendo, durante o periodo restante.

8.4.4 O Beneficio por Morte de Participante Ativo ou Assistido sera rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios, exceto no caso em que o Participante
definir a proporcdo especifica de cada Beneficidrio, em formuldrio préprio.
Contudo, se a somatdria dos percentuais indicados pelo Participante para a
definicao da referida proporcao for diferente de 100% (cem por cento), ou
ainda, quando a indicacao feita pelo Participante Ativo ou Assistido nao pu-
der prevalecer por qualquer motivo, o Beneficio de Pensao por Morte serd
rateado em partes iguais entre os Beneficidrios.

8.4.5 N3o havendo Beneficidrios, tais valores serao pagos aos herdeiros do Partici-
pante falecido, designados em inventario judicial ou escritura publica.

8.4.6 Beneficio pago sob uma das formas previstas no item 10.2.1.2.

8.4.6.1 Ocorrendo o falecimento do Beneficidrio, haverd um novo rateio no
beneficio por Morte entre os Beneficidrios remanescentes. Quando
do falecimento do ultimo Beneficidrio, o valor remanescente do be-
neficio por Morte serd pago aos herdeiros designados em inventario
judicial ou por escritura publica.

8.4.7 Beneficio pago sob a forma de renda vitalicia

8.4.71 O beneficio por Morte pago sob a forma de renda vitalicia sera ratea-
do em partes iguais entre os Beneficidrios. Ocorrendo o falecimento
ou a perda da condicao de Beneficidrio em funcdo do atingimento da
idade limite prevista neste Regulamento, havera um novo rateio no
beneficio por Morte entre os Beneficidrios remanescentes. Quando
do falecimento ou da perda dessa condicao pelo ultimo Beneficidrio,
o beneficio serd extinto.

9. Dos Institutos Legais Obrigatdrios

9.1  No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo poderd, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar de recebimento do extrato, contendo a informacdo
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exigida pela legislacdo, optar, por um dos seguintes institutos legais obrigatdrios pre-
vistos neste Capitulo. O recebimento do extrato e a formalizacdo da op¢ao poderd
ocorrer por meio fisico ou por meio de Transacdao Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, observadas as respectivas caréncias e condicdes, conforme a seguir:

9.1.1 AUTOPATROCINIO

9.1.11

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade poderd optar por
permanecer no Plano, efetuando, nesse caso, além de suas contribui-
coes, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracdo, se as-
sim previsto no plano de custeio, sendo que a sua vinculacdo a este
Plano estard sujeita as seguintes condi¢des:

a)

b)

d)

as contribuicées do Participante Autopatrocinado terdao como
base o respectivo Saldrio Aplicavel na data do seu desligamento
da Patrocinadora, transformado em numero de UP, aplicando-se
a essa base 0s mesmos percentuais estabelecidos para todas as
contribuicdes de Participante e de Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

independentemente da data de sua formalizacdo pelo Partici-
pante, este deverd integralizar todas as contribuicdes relativas
ao periodo decorrido, excecao feita a hipétese de Participan-
te Vinculado que venha, posteriormente, a manifestar opcao
pelo Autopatrocinio;

as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado de-
verao ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serao acrescidas
das penalidades previstas no item 7.1.6;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas tera sua inscricao cancelada, apds 30
(trinta) dias da notificacao para pagamento do valor total devi-
do com os respectivos acréscimos, salvo se elegivel ao Bene-
ficio Proporcional Diferido. No 31° dia apds a notificacao, nao
tendo havido o efetivo pagamento, sera presumida a desis-
téncia das condicoes assumidas como Participante Autopa-
trocinado, aplicando-se as disposicoes previstas no item se-
guinte;
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e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condi¢bes assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessao
de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado tera
presumida a sua opcao pelo instituto do Beneficio Proporcio-
nal Diferido, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano. Na hipétese de nao cumprimento da ca-
réncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a opcao
pelo Resgate, sendo que valor devido sera pago de uma tnica
vez, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

f)  na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, seus Bene-
ficidrios receberao um beneficio por Morte, na forma prevista no
item 8.4.2 deste Regulamento, a ser calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo de Conta do Participante na Data do Cdlcu-
lo. Na auséncia do Beneficidrio Indicado, tais valores serao pagos
aos herdeiros do Participante falecido, designados em inventario
judicial ou escritura publica;

g) ocorrendo alncapacidade do Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo receberd
um pagamento de prestacdo unica correspondente ao saldo de
Conta do Participante na Data do Cdlculo, alternativamente ao
Beneficio por Incapacidade, conforme opcao do Participante;

h) a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) e (9)
deste item extinguird todas as obrigacdes da Entidade referen-
tes a este Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficidrios;

i) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Con-
tribuicbes para o Plano apds preencher 3 (trés) anos de Vincula-
¢ao ao Plano podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido;

j) o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado serda computa-
do como Servico Continuo para efeito de elegibilidade;

k) excetuada a hipdtese do autopatrocinado previsto no item 9.1.1.2,
o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado serd computa-
do como Tempo de Vinculacdo ao Plano exclusivamente para
efeito de elegibilidade aos institutos legais obrigatdrios, nao ha-
vendo acréscimo ao direito acumulado para fins de Resgate ou
Portabilidade;
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l)  uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado,
no que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo.

9.1.1.2 Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o Autopa-
trocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua
remuneracdo em Patrocinadora.

9..1.3 A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pelo pela Portabilidade, pelo Resgate ou Beneficio Proporcio-
nal Diferido, cujos valores serao apurados nos termos dos itens 9.1.2,
913 e 9.14.

PORTABILIDADE

9.1.2.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano
e desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera
optar por portar, para outro plano de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento) do seu direito acu-
mulado. O direito acumulado para fins de Portabilidade corresponde-
rd a totalidade do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante,
a ser acrescido de uma parcela do saldo de Conta de Contribuicdo
de Patrocinadora, crescente em funcao do tempo de Vinculacdo ao
Plano apurado na data do Término do Vinculo Empregaticio, confor-
me tabela progressiva a seguir, observado o disposto no item 12.11:

Percentual do saldo de
Conta de Contribuicao
de Patrocinadora

Tempo de Vinculacao ao Plano apurado na

data do Término do Vinculo Empregaticio

Até 5 anos incompletos 0%
(até 59 Contribuicbes Bésicas) °
De 5 anos completos a 6 anos incompletos 59,
(de 60 a 71 Contribuicées Bdsicas) °
De 6 anos completos a 7 anos incompletos 509%
(de 72 a 83 Contribuicées Bésicas) °
De 7 anos completos a 8 anos incompletos 20%
(de 84 a 95 ContribuicSes Bdsicas) °
De 8 anos completos a 9 anos incompletos 80%
(de 96 a 107 Contribuicées Basicas) °
De 9 anos completos a 10 anos incompletos 90%
(de 108 a 119 Contribuicées Bdsicas) °
A partir de 10 anos completos 100%
(acima de 120 Contribuicées Bdsicas) °
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9.1.2.2

9.1.2.3

Na hipdtese de o Participante Ativo que, na data da opc¢do pelo ins-
tituto da Portabilidade, possuir as condicoes de elegibilidade ao Be-
neficio de Aposentadoria previstas no item 8.1.1 deste Regulamento,
o direito acumulado para fins de Portabilidade correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Participante. Este tratamento é
extensivo aos Participantes Autopatrocinados e Vinculados.

Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionard recur-
sos portados por Participante (Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e
Assistido), oriundos de outros planos de previdéncia complementar. A
recepcao de recursos portados por Participante Assistido somente
estara disponivel aqueles que estiverem em gozo de beneficio sob
uma das formas previstas no item 10.2.1.2. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serao alocados na Conta de
Participante, sob rubrica prdpria “Recursos Portados”, subdividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Enti-
dade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os Recursos
Portados - Entidade Fechada recepcionados a partir de 01/01/2023
deverao ainda ser segregados conforme a sua constituicao (origi-
narios de contribuicoes de Participante ou de Patrocinadora). Os
“Recursos Portados” nao estarao sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.2.1 deste Regulamento.

9.1.3 RESGATE

9.1.31

O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Pla-
no poder3, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a
100% (cem por cento) do seu direito acumulado. O direito acumulado
para fins de Resgate corresponderd a totalidade do saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante, a ser acrescido de uma parcela do saldo
de Conta de Contribuicao de Patrocinadora, crescente em funcao do
tempo de Vinculacdo ao Plano apurado na data do Término do Vincu-
lo Empregaticio, conforme tabela progressiva a seguir, observado o
disposto no item 12.11:

Percentual do saldo de
Conta de Contribuicao
de Patrocinadora

Tempo de Vincula¢do ao Plano apurado na

data do Término do Vinculo Empregaticio

Até 5 anos incompletos 0%
(até 59 Contribuicbes Bdsicas) °
De 5 anos completos a 7 anos incompletos 20%
(de 60 a 83 Contribuicdes Bdsicas) °
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Percentual do saldo de
Conta de Contribuicao
de Patrocinadora

Tempo de Vinculacao ao Plano apurado na
data do Término do Vinculo Empregaticio

De 7 anos completos a 8 anos incompletos 40%
(de 84 a 95 Contribuicées Bdsicas) °
De 8 anos completos a 9 anos incompletos 60%
(de 96 a 107 Contribuicées Bdsicas) °
De 9 anos completos a 10 anos incompletos 80%
(de 108 a 119 Contribuicbes Bdsicas) °
A partir de 10 anos completos 100%
(acima de 120 Contribuicbes Bdsicas) °

9.1.3.17 Nos termos da legislacao vigente, a data da suspensao do
contrato de trabalho por Incapacidade Permanente reco-
nhecida pela Previdéncia Social sera considerada como
data do Término do Vinculo Empregaticio exclusivamen-
te para fins de acesso ao Instituto do Resgate, alternati-
vamente ao Beneficio por Incapacidade, conforme opcao
do Participante.

9.1.3.1.2 O Participante podera optar por integrar os recursos aloca-
dos na rubrica “Recursos Portados - Entidade Aberta/Se-
guradora” ao valor do Resgate ou por portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados -
Entidade Fechada” nao podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Na hipdtese de o Participante Ativo que, na data da opc¢do pelo ins-
tituto do Resgate, possuir as condicoes de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria previstas no item 8.1.1 deste Regulamento, o direito
acumulado para fins de Resgate corresponderd a 100% (cem por cen-
to) do saldo da Conta de Participante. Este tratamento é extensivo
aos Participantes Autopatrocinados e Vinculados.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento uni-
Co ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Em caso de parcelamento, as prestacées mensais serao
atualizadas com base no valor da quota.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obriga-
¢Oes da Entidade em relacao ao Participante e seus Beneficiarios.
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BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

9.1.4.1

9.1.4.2

9.1.4.3

9.1.4.4

O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferi-
do em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao seja
elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Neste caso, 100% (cem por cen-
to) do Saldo de Conta do Participante ficara retido no Plano até que
este requeira o beneficio correspondente, apds completar a idade
prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

Serd também disponibilizada a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a data de
vigéncia inicial deste Regulamento (24/11/2004) em sua versao apro-
vada pelo Conselho Deliberativo em 12/02/2004, que cumpram, em
24/11/2004, 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo, independentemente do cumprimento da caréncia
de 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano. Neste caso, o valor a ser
retido no Plano até que o Participante requeira o beneficio corres-
pondente, apds completar a idade prevista para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento)
do Saldo da Conta de Contribuicdo de Participante e 80% (oitenta
por cento) do Saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, na
Data do Calculo.

Nao serd devida a cobranca de taxa de administracao para os parti-
cipantes que cumpram o requisito de idade e servico previstos neste
item.

Ao Participante Vinculado sera facultada a realizacao de aportes,
de valor e periodicidade por ele livremente indicado, a serem
alocados no Saldo de Conta do Participante. O Participante Vin-
culado devera preencher formuldrio proprio, por meio impresso
ou por meio de Transacao Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, além de prestar as informacoes que forem exigidas pela
Entidade, previamente a realizacao de cada aporte.

O valor do beneficio do Participante Vinculado serd calculado sobre
o valor apurado, conforme item 9.1.4.1, atualizado mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, sob uma das formas previstas no
item 10.2.1.2.
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9.1.4.5 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios
receberdao um beneficio por Morte, na forma prevista no item 8.4.2
deste Regulamento, a ser calculado sobre 100% do saldo de Conta do
Participante na Data do Calculo.

9.1.4.6 Observados os critérios de elegibilidade ao Beneficio por Incapacida-
de deste Regulamento, na hipdtese de Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste
Plano, o mesmo fara jus ao recebimento imediato do beneficio decor-
rente de sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, calculado
com base no saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

9.1.4.7 O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administra-
tivas decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante contribui-
cdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. A taxa de administracao do Participante Vinculado serd
paga atraveés de desconto do saldo de Conta do Participante.

9.1.4.8 Na hipdtese de esgotamento do saldo de Conta do Participante em
nome do Participante Vinculado, em razao do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a inscricao do Participante
Vinculado serd, automaticamente, cancelada.

9.1.4.9 Além da opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item
9.1.4, o Participante desligado podera optar pelo Resgate, pelo Auto-
patrocinio ou pela Portabilidade, previstos neste Capitulo, observan-
do-se, as disposicdes previstas nos itens 9.1.2 e 9.1.3 deste Regulamen-
to, conforme o caso.

9.1.4.10 A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao im-
pede a posterior opcao pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou Res-
gate, cujos valores serao apurados nos termos dos itens 9.1.2 e 9.1.3,
respectivamente.

9.1.411 Caso o Participante nao exerca sua opcao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, sera pre-
sumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano. Na hipdtese de nao cumprimento da carén-
cia de 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano, sera aplicavel exclusi-
vamente a opcao pelo Resgate, sendo que valor devido ser-lhe-a
pago de uma Unica vez, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do
decurso do prazo previsto no item 9.1.
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10. Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios

10.1 DA DATA DO CALCULO

10.1.1

10.1.2

A Data do Cdlculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade,
sera o primeiro dia util do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade,
morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se pos-
terior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o
més de competéncia serd o més da ocorréncia do evento, caso contrario, o
més de competéncia serd o més imediatamente subsequiente a ocorréncia do
evento.

10.2 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.2.1

E facultado ao Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, o recebimento
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante em
pagamento unico ou parcelado, ao longo do periodo de recebimento do Be-
neficio, observadas as condicdes a seguir apresentadas:

(a) esta opcdo estara disponivel na Data do Cdlculo, bem como nos meses
de Marco e Setembro de cada ano;

(b) para a efetivacao do pagamento, o Participante ou seus Beneficidrios
deverao manifestar tal opcao, em formuldrio especifico, indicando o per-
centual a ser aplicado, em ndmeros inteiros e observado o limite indica-
do no “caput”, que sera processado no més seguinte ao pedido;

(c) aaplicacdao do percentual relativo a cada uma das solicitagbes realizada
pelo Participante ou seus Beneficidrios, considerard o saldo de Conta do
Participante existente na data da respectiva solicitacao;

(d) a solicitacdao de pagamento apresentada apds o inicio do recebimento
do beneficio implicara no recalculo do valor até entao percebido, sendo
0 pagamento dessa parcela realizado no més subsequente ao pedido.

10.211  Aos Participantes Assistidos ou Beneficiarios, conforme o caso, que
até a Data da Alteracdo Regulamentar de 2019 ndo tenham optado
pelo recebimento do montante de até 25% (vinte e cinco por cen-
to) pela regra anteriormente vigente ou, ainda que tenham optado,
nao tenham atingido o limite de 25% (vinte e cinco por cento), sera
facultada a opcdo prevista no item 10.2.1.
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10.21.2 O saldo da Conta do Participante, apds deduzida a parcela relativa
ao item 10.2.1, se for o caso, sera pago sob uma das formas abaixo,
mediante opcao do Participante ou dos Beneficidrios:

(a) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, po-
dendo variar entre o percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da Conta
do Participante, referente ao més imediatamente anterior ao
do pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo Parti-
cipante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso, 1 (uma) vez a
cada 6 (seis) meses da ultima alteracao;

(b) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um
periodo de 1 (um) anos a 20 (vinte) anos. Esse prazo podera ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o
caso, 1 (uma) vez a cada 6 (seis) meses da ultima alteracao.

10.2.1.3 O Participante ou, quando for o caso, os Beneficidrios, durante a
fase de recebimento de renda sob as formas previstas no item 10.2.,
poderao solicitar a suspensao do Beneficio, observado o prazo ma-
ximo de 12 (doze) meses de suspensdao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.2.1.4 O Participante ou, quando for o caso, os Beneficidrios, durante a fase
de recebimento de renda sob as formas previstas no item 10.2.1.2,
poderado solicitar a alteracao da forma de pagamento do Beneficio,
observado o prazo de 6 (seis) meses entre as solicitacdes de altera-
cdo e as formas de renda disponiveis no item 10.2.1.2.

10.2.2  Os beneficios de prestacao continuada, Resgate ou pagamento unico serdo
pagos até o 5° dia util do més subseqliente ao de competéncia e serao calcu-
lados com base no valor da quota, na data do pagamento, observado o Perfil
de Investimentos no qual estiver alocado o saldo da Conta do Participante.

10.2.2.1  Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido
de multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més.

10.2.3 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a partir do més
de competéncia. A ultima parcela destes beneficios serd devida na data em
que ainda houver saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou
na data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Parti-
cipante ou Beneficidrio, ou, ainda, na data da morte do Participante Assistido
ou perda da condicao de elegibilidade do ultimo Beneficidrio, conforme o
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caso, de acordo com a opcao de recebimento dos beneficios, na forma das
alineas “b” e “c” do item 10.2.1, respectivamente.

10.2.4  Os beneficios mensais bem como os valores de Portabilidade e Resgate se-
rao atualizados com base no valor da quota do dia do pagamento, observa-
do o Perfil de Investimentos no qual estiver alocado o saldo da Conta do
Participante.

10.2.5  Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do aten-
dimento das condicdes nele previstas, sera exigido o requerimento do Partici-
pante ou Beneficidrio, conforme o caso, a Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para
0s beneficios por Incapacidade e Morte, para 0s quais serao exigidas apenas
as condicoes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.2.6  Se, quando da aplicacao do item 10.2.1, por ocasiao da concessao do bene-
ficio ou a qualquer tempo, durante a sua manutencao, o beneficio resul-
tante de prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade
Previdencidria, o beneficio serd pago na forma de pagamento unico, corres-
pondente ao valor da quota na data de pagamento, , observado o Perfil de
Investimentos no qual estiver alocado o saldo da Conta do Participante,
vezes o numero de quotas disponiveis na Conta do Participante na mesma
data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Entida-
de com relacdo a esse Participante.

10.2.7 O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo, por forca
deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um Abono
Anual, que serd pago até o més de dezembro de cada ano e corresponderd ao
valor do beneficio de prestacao continuada recebido no mesmo més.

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano
SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano poder3 ser alterado, a qualquer tempo, por proposta das Patrocinadoras, sujei-
tas a homologacdo pelo Conselho Deliberativo e aprovacao da autoridade competen-
te, respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado pela
Entidade e fazer todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se, em caso de dificul-
dade econdmica, o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas contribui-
coes para este Plano, por um prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e s6
fazer as contribuicdes destinadas a satisfacao dos beneficios que, até aquela data, ja
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estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa medida
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade competen-
te, e divulgada aos Participantes.

As contribuices dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as contribuicdes da Patrocinadora, podendo os Participantes optarem
por manter suas contribuicdes previstas para o Plano.

A reducado ou interrupcao temporaria das contribuicdes da Patrocinadora nao resultard
na liquidacdo do Plano e continuard em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de
acordo com as determinacdes da autoridade competente.

1.3  RETIRADA TOTAL OU PARCIAL DE PATROCINADORA

No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora serd assegurado aos Participantes
e Beneficidrios a quitacdo de seus direitos acumulados, observados os prazos e a forma
que dispuser a regulamentacdo vigente que rege a matéria.

12. Das Disposicoes Gerais

121 A Entidade fornecerd ou disponibilizard, por meio impresso ou portal eletrénico, anual-
mente a cada Participante um extrato da Conta do Participante, discriminando os va-
lores creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

12.2 Todo Participante ou Beneficidrio, ou seu representante legal dos mesmos, assinara os
formuldrios por meio impresso ou por meio de Transacdo Remota, se assim disponibili-
zado pela Entidade, e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessdrios a manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exi-
géncia podera resultar na suspensao do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao se der por
ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

12.3  Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdao de documentos habeis, comprobatdrios
das condicdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, a Entidade poder3d to-
mar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

12.4 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposicoes deste Plano em vigor na Data do Cdlculo do beneficio, ob-
servados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os bene-
ficios acumulados até essa data.

12.5 Os beneficios previstos neste Regulamento poderdao ser cancelados ou modificados
a qualquer tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a aprovacao da autoridade
competente. Em qualquer caso, serao preservados os beneficios concedidos aos Parti-

430 »
eSS



Cp pRE\_/‘; \; | y ' Regulamento

Previdéncia Privada Plano de Aposentadoria da CP Prev

cipantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condicdes de receberem beneficios na ocasidao das modificacdes ou cancelamento,
além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

12.6 A Entidade podera suspender ou reduzir qualquer beneficio em caso de comoc¢3ao so-
cial, guerra, atentado, catdstrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior,
reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar o Plano de beneficios.

12.7 Quando o Participante ou o Beneficidrio nao for considerado inteiramente responsa-
vel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagard
o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao repre-
sentante legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a Entidade
guanto ao mesmo beneficio.

12.8 Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard revisdo e correcdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos valores
devidos, incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacao mensal, em
seu valor |3 retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipdtese de
inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Participante ou Beneficidrio, conforme o
caso, serd notificado para proceder a devolucao do valor pago a maior pela Entidade
no prazo de 30 (trinta) dias, apds o que serao aplicadas as penalidades previstas no
item 7.1.6.

12.9 Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei,
as prestacdes nao pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, revertendo em proveito deste Plano.

12.10 Aos Participantes sera entregue ou disponibilizado, por meio impresso ou portal ele-
trénico, cdpia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de material explica-
tivo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

12.11 Quando da realizacao do pagamento de valores devidos aos Participantes ou Assis-
tidos, é permitido a Entidade a deducdo de eventuais compromissos contraidos pelo
Participante ou Assistido junto a Entidade, que ainda nao tenham sido quitados por
outro meio. No caso de Assistido, havendo a deducao por meio de prestacdes men-
sais, esta nao poderad ser superior a 30% (trinta por cento) da renda mensal por ele
percebida.

12.12 O Participante e o Beneficidrio em gozo de beneficio é responsdvel pela manutencdo
de seu cadastro devidamente atualizado junto a Entidade, nos termos da legislacao
vigente.
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13. Das Disposicoes Especiais

13.1  Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficios, sob a forma de ren-
da mensal vitalicia, na Data de Alteracao do Plano, continuarao recebendo seus bene-
ficios nas mesmas condicdes, inclusive no que se refere ao reajuste anual que se dard
em 1° de novembro de cada ano, pelo indice de Reajuste.

13.2  Os Participantes Assistidos e os Beneficidrios em gozo de beneficios, de que trata o
item 13.1, poderdo solicitar a qualquer momento alteracao da forma de recebimento do
beneficio, por uma das alternativas previstas no item 10.2.1 deste Regulamento.

13.3 Exclusivamente para os Participantes do Plano de Aposentadoria da CP Prev que de-
tenham tal condicao no dia anterior a “Data da Alteracao Regulamentar de 2019” e
fizerem jus ao Beneficio Minimo, sera calculado e alocado na Conta de Contribuicdo de
Participante um crédito correspondente ao valor presente do Beneficio Minimo pro-
porcionalmente acumulado, calculado conforme definido na Nota Técnica Atuarial.
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