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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CP PREV

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.3

"Beneficiario": significara o cbnjuge do
Participante ou Companheiro e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, de qualquer idade,
exclusivamente nos casos em que O
Participante optou por ndo designar seus
beneficidrios ou ainda se a designacéo
por ele realizada ndo puder prevalecer,
por qualqguer motivo. O Participante
poderd inscrever como Beneficiario
qualquer pessoa fisica que, em caso de
falecimento de Participante, recebera os
valores previstos neste Regulamento,
sendo certo que a nao designacao de
Beneficiario implicara em que o direito

aos valores previstos neste
Regulamento, no caso do seu
falecimento, sera do cOnjuge ou

Companheiro do Participante e de seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, independentemente  da
idade. A inscricdo de Beneficiario podera
ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a
Entidade.

2.3

"Beneficiario”: significara a pessoa fisica

gque, em caso de falecimento de
Participante, receberd os valores
previstos neste Regulamento,

observada a seguinte classificagao:

| — Beneficiario Designado: significara o
conjunto de pessoas fisicas inscritas
pelo Participante com a indicacdo de
percentual do beneficio a ser destinado
a cada um deles. A existéncia de
Beneficiario dessa categoria, exclui o
direito a percepcao de beneficio pelas
pessoas das categorias seguintes.

Il — Beneficiario Automatico: significara
0 cOnjuge do Participante ou 0 seu
Companheiro, assim como seus filhos
de qualquer idade, que teréo direito ao
beneficio previsto no plano unicamente
na inexisténcia de Beneficiario
Designado.

- Beneficiario Indicado:
significarA o conjunto de pessoas
fisicas inscritas pelo Participante sem
gualquer indicacdo de percentual do
beneficio a ser destinado a cada um
deles, em formulario preenchido,
assinado pelo Participante e arquivado

Ajuste redacional para maior
clareza na designacao de
Beneficiarios, consolidando-se as
disposi¢Oes dos itens 2.3 e 2.3.1
do Regulamento vigente.
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Exclusivamente no caso de Participante
assistido em gozo de renda mensal
vitalicia, Beneficiario significard o conjuge
do Participante ou Companheiro e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, sendo estendido até a
data que completar 25 (vinte e cinco)
anos de idade, se frequentando, com
carga minima de 15 horas por semana,
curso superior em estabelecimento de
ensino oficial. Nao havera limite de idade
para filho total e permanentemente
invalido. Para os efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou
de reconhecimento da condicdo de
Companheiro e a data da adocéo devera

na Entidade. O Beneficiario Indicado
terd direito ao beneficio previsto no
plano unicamente na inexisténcia de
Beneficiario Designado e de
Beneficiario Automatico.

IV - Na auséncia de pessoas que se
enquadrem como Beneficiario
Designado, Beneficiario Automatico ou
Beneficiario Indicado, o valor sera
destinado aos herdeiros designados em
inventario judicial ou extrajudicial.

V - As disposicdes das alineas | a IV,
ndo sao aplicaveis ao Participante
assistido em gozo de renda mensal
vitalicia. Exclusivamente a  tais
Participantes, Beneficiario significard o
cbnjuge do Participante ou Companheiro e
seus filhos, incluindo o enteado e o
adotado legalmente, menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, sendo estendido até
a data que completar 25 (vinte e cinco)
anos de idade, se frequentando, com
carga minima de 15 horas por semana,
curso superior em estabelecimento de
ensino oficial. Nao havera limite de idade
para filho total e permanentemente
invalido. Para os efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou de
reconhecimento da condicao de
Companheiro e a data da adocéao devera
ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data
do falecimento do Participante, com
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ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a
data do falecimento do Participante, com
excecdo dos casos de morte acidental.

excecao dos casos de morte acidental.

2.14

"Contribuicdo Normal": significara o valor
pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo 7 deste Regulamento.

(item excluido)

Item excluido com renumeracédo
dos itens seguintes, em virtude
de alteracdo de desenho de
plano, com exclusdo da
contribuicdo normal, de carater
automatico, até entdo realizada
pela Patrocinadora.

2.19

“Data da Alteracdo Regulamentar de

2.18

“Data da Alteracdo Regulamentar de

2019”: correspondera a data de
publicacdo da portaria de aprovacao,
pela autoridade governamental
competente, da alteracdo regulamentar
que promoveu a exclusdao do Beneficio
Minimo, dentre outras alteracbes. A
efichcia das presentes disposicoes
regulamentares ocorrerd em data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
observado como prazo maximo o 1°
(primeiro) dia do 3° (terceiro) més
subsequente a data da publicacdo da
portaria de aprovacdo da referida
alteracdo regulamentar pela autoridade
competente.

2019”: significara o dia 1° de margo de
2020, data de inicio da eficacia das
disposi¢cdes regulamentares aprovadas
pela Portaria PREVIC n° 1.080/2019.

tem renumerado com ajuste
para contemplar a data de
aprovacao das alteracdes
regulamentares a que se refere o
item.

2.19

“Data da Alteracdo Regulamentar de

Item incluido para a data de
aprovacao das alteracoes
regulamentares a que se refere o0

Pagina 4/29




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CP PREV

2023”: correspondera a data de
publicagcdo da portaria de aprovacéao,
pela autoridade governamental
competente, da alteragcdo regulamentar
gue promoveu a alteracdo da
Contribuicdo Normal de Patrocinadora,
as adequacdes a Resolucdo CNPC n°
50/2022, dentre outras alteragdes. A
eficacia das presentes disposicOes
regulamentares ocorrera em data a ser
estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, observado como prazo
maximo o 1° (primeiro) dia do 3°
(terceiro) més subsequente a data da
publicacdo da portaria de aprovacao da
referida alteracdo regulamentar pela
autoridade competente.

item, tendo em vista a alteracéo
de desenho de plano com ajuste
das regras de contribuicbes
previstas no Cap 7.

2.35

"Servi¢o Creditado”: conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

(item excluido)

Item excluido com renumeracao
dos demais, em funcdo de
inaplicabilidade da disposicao.

2.39

"Unidade Previdenciaria _ (UP)": em
31/03/2019, o valor da UP é R$ 562,53
(quinhentos e sessenta e dois reais e
cinquenta e trés centavos). Esse valor
sera reajustado periodicamente, de
acordo com o indice de reajustes
salariais concedidos em carater geral
pela Patrocinadora a seus funcionarios
ou com maior frequéncia, conforme

2.38

"Unidade _ Previdenciaria _ (UP)": em
01/10/2022, o valor da UP é R$ 719,22
(setecentos e dezenove reais e vinte e
dois centavos). Esse valor sera
reajustado periodicamente, de acordo com
o indice de reajustes salariais concedidos
em carater geral pela Patrocinadora a seus
funcionarios ou com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho

Item renumerado com ajustes
para contemplar o  valor
atualizado da UP, conferindo

maior clareza ao texto.
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determinado pelo Conselho Deliberativo,
sendo que, se configurada essa hipotese,
as antecipacfes concedidas deverao ser
compensadas por ocasido do reajuste
anual.

Deliberativo, sendo que, se configurada
essa hipotese, as antecipacoes
concedidas deverdo ser compensadas por
ocasiao do reajuste anual.

4.2

Servico Creditado

4.2.1

O Servico Creditado € o ultimo periodo
de Servico Continuo do Participante. A
contagem do Servico Creditado se
encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na primeira
data em que o Participante preencher as
condicbes de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria. O Servigo Creditado
excluira os periodos de suspensdo ou
interrupcdo de contrato de trabalho,
assim como os periodos de suspensao
de contribuicbes para o Plano, a ndo ser
que o Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, delibere
de forma contréria.

(item excluido)

Item excluido com renumeracéo
dos demais, em funcdo de
inaplicabilidade da disposicao.

4.3

Servico Creditado Anterior

4.3.1

O Servico Creditado Anterior é o periodo
de Servico Continuo do Participante,
contado entre a data de sua admissao ou

4.2

Servico Creditado Anterior

42.1

O Servico Creditado Anterior € o periodo
de Servico Continuo do Participante,
contado entre a data de sua admisséo ou

Item renumerado em funcdo da
exclusao do item antecedente.
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de seu 30° (trigésimo) aniversario, se |lhe
for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A
contagem do Servigco Creditado Anterior
sera limitada a 30 (trinta) anos.

de seu 30° (trigésimo) aniversario, se lhe
for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A
contagem do Servico Creditado Anterior
sera limitada a 30 (trinta) anos.

5.3

O Participante Ativo que tenha Término
de Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, em virtude de

transferéncia para outra do mesmo grupo
econOmico das Patrocinadoras, situada
no exterior e que ndo seja Patrocinadora
do Plano, poderé optar entre:

a) manter sua inscricdio no plano,
enquanto estiver vinculado a uma
empresa do grupo, suspendendo
suas contribuicdes;

b) optar por um dos beneficios ou
institutos legais obrigatérios a que
fizer jus, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, de acordo com
este Regulamento.

5.3

O Participante Ativo que tenha Término de
Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, em virtude de transferéncia
para outra do mesmo grupo econdmico
das Patrocinadoras, situada no exterior e
gue nao seja Patrocinadora do Plano,
podera optar por um dos beneficios ou
institutos legais obrigatérios a que fizer jus,

na data do Término do Vinculo
Empregaticio, de acordo com este
Regulamento. Caso a opc¢do do
Participante recaia sobre 0

Autopatrocinio ou sobre o Beneficio
Proporcional Diferido, havendo o seu
retorno a condicdo de Empregado de
Patrocinadora, serd reativada a sua
inscricdo como Participante Ativo e
para o céalculo da Contribuicéo
Suplementar da Patrocinadora, sera
observada a data da primeira inscri¢éo
como Participante Ativo. Na hipotese de
opcgao do Participante pelo
Autopatrocinio, quando da reativacao
de sua condicédo de Participante Ativo,
o tempo de contribuicho como
Autopatrocinado serda computado como
Servico Continuo e Tempo de

Item alterado para conformidade
ao disposto na Res. CNPC n°
50/2022, art. 30, assim como
para indicar que o Participante
gue mantiver sua inscricdo e,
eventualmente, retornar aos

guadros de Patrocinadora,
mantera a Contribuicao
Suplementar nos moldes
anteriores.
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Vinculacdo ao Plano para efeito de
elegibilidade e acréscimo ao direito
acumulado para fins de Resgate ou
Portabilidade.

7.1.4

Ao Participante Ativo e ao Participante
Assistido, seré facultada a realizacdo de
Contribuicdo Eventual, de valor por ele
livremente indicado, a ser realizada no
més de setembro. Para a realizacdo de
tal Contribuicdo Eventual, o Participante
devera preencher formulario proprio, por
meio impresso ou por meio de Transacao
Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, além de prestar as informacdes

7.1.4

Ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Assistido, sera facultada a realizacdo de
ContribuicAo Eventual, de valor e
periodicidade por ele livremente indicado.
Para a realizacdo de tal Contribuicao
Eventual, o Participante devera preencher
formulario proprio, por meio impresso ou
por meio de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, além de
prestar as informacdes que forem exigidas
pela Entidade, previamente a sua

Item ajustado para contemplar a
possibilidade de realizagdo de
Contribuicao Eventual por
Participante Autopatrocinado,
conferindo maior flexibilidade ao
Plano.

que forem exigidas pela Entidade, L E
previamente a sua realizagéo. realizacao.
7.1.6 7.1.6 Item ajustado para contemplar a

As contribuigcbes mensais de Participante
Ativo devidas a Entidade por forca deste
Plano serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassardo essas contribuicbes a
Entidade até o 5° (quinto) dia util ap6s o
término do més de competéncia, quando
entdo serdo creditadas na Conta do
Participante. A n&o observancia do prazo
para repasse de contribuicbes previsto

As contribuicdes mensais de Participante
Ativo devidas a Entidade por forca deste
Plano serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassardo essas contribuicdes a Entidade
até o 5° (quinto) dia atil apds o término do
més de competéncia, quando entdo seréao
creditadas na Conta do Participante. A nao
observancia do prazo para repasse de
contribuicdes previsto neste item sujeitara

destinacdo das penalidades
aplicaveis por inadimpléncia,
conferindo maior clareza ao
texto.
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neste item sujeitara a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades:

()

a Patrocinadora inadimplente as seguintes
penalidades, que serdo destinadas a
rentabilidade do Perfil de Investimentos
em que estiverem alocados oS recursos
do Participante Ativo:

(.)

7.2.1

A Patrocinadora efetuara, Contribuicdo
Normal equivalente a 9% (nove por
cento) da parcela do Salario Aplicavel de
Participante Ativo que exceda a 10 (dez)
UP.

(item excluido)

Item excluido em virtude de
alteracdo de desenho de plano,
com exclusdo da contribuicdo
normal, de carater automatico,
até entdo realizada pela
Patrocinadora.

1.2.2

A  Patrocinadora  efetuara, ainda,
Contribuicdo Suplementar equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) da
Contribuicdo Bésica efetuada pelo
Participante Ativo.

7.2.1

Salério Aplicavel
(convertido em n°
de UP)

Percentual aplicavel a
Contribuicdo Basica

Exclusivamente para o Participante
inscrito no Plano até a Data da
Alteracdo Regulamentar de 2023, a
Patrocinadora efetuara Contribuicéo
Suplementar, cujo valor sera
equivalente a percentual da
Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante Ativo, variavel em funcéao
do Salario Aplicavel, conforme indicado
na tabela a seqguir:

Item renumerado com ajuste de
desenho de plano, alterando-se a
regra de Contribuicdo
Suplementar da Patrocinadora
para os participantes inscritos no
Plano no momento da
implementacéo da alteracdo.
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Até 16,99 100%
De 17 a 23,99 130%
De 24 a 31,99 150%
De 32 a 50,99 170%
De 51 a 119,99 190%
De 120 em diante 200%

71.2.2

Para o Participante inscrito no Plano a
partir da Data da  Alteragao
Regulamentar de 2023 (inclusive), a
Patrocinadora efetuara Contribuicéo
Suplementar, equivalente a 100% (cem
por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Item incluido para contemplar a

regra de Contribuicéo
Suplementar futura da
Patrocinadora para 0s

participantes a serem inscritos no
Plano apés a implementacao da
alteracao.

7.2.3
Para o0s Participantes que tenham
Servigo Creditado Anterior, a

Patrocinadora efetuara  Contribuicao
Especial equivalente a 9% (nove por
cento) da parcela do Salario Real de
Beneficio que exceda a 10 (dez) UP, na
Data Efetiva do Plano, vezes o Servico
Creditado Anterior, em meses.

A contribuicdo para o Servigo Creditado
Anterior sera calculada e atualizada pelo
indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, na Data Efetiva do
Plano, creditada ao Participante, no

7.2.3

Para os Participantes com Servico
Creditado Anterior, a Patrocinadora
efetuou Contribuicdo Especial equivalente
a 9% (nove por cento) da parcela do
Salario Real de Beneficio que exceda a 10
(dez) UP, na Data Efetiva do Plano, vezes
o Servico Creditado Anterior, em meses.

A contribuicdo para o Servigco Creditado
Anterior foi calculada e atualizada pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, na Data Efetiva do Plano,
creditada ao Participante, no periodo entre
a Data Efetiva do Plano e a data em que o

Ajuste redacional considerando
gue a Contribuicdo Especial foi
integralizada em novembro/2022.
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periodo entre a Data Efetiva do Plano e a
data em que o Participante completaria
60 (sessenta) anos de idade.

Participante completaria 60 (sessenta)
anos de idade.

7.2.4

A seu critério, a Patrocinadora podera
efetuar Contribuicdo  Variavel, em
percentagem da Contribuicdo Normal,
com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e
homologados pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se  critérios  uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

7.2.4

A seu critério, a Patrocinadora podera
efetuar  Contribuicdo  Variavel, em
percentagem da Contribuicao
Suplementar com valor e frequéncia a
serem estabelecidos pela Patrocinadora e
homologados pelo Conselho Deliberativo,
utiizando-se  critérios  uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

Ajuste redacional, tendo em vista
a exclusdo da Contribuicdo
Normal, até entdo realizada pela
Patrocinadora.

7.2.6

Além das  Contribuicbes  Normal,
Suplementar, Especial, Adicional e
Variavel, a Patrocinadora efetuara

Contribuicdo Coletiva para cobertura de
despesas administrativas operacionais,
se assim previsto no plano de custeio
anual.

7.2.6

Além das Contribuicfes (trecho excluido)
Suplementar, Especial, Adicional e
Variavel, a Patrocinadora efetuara
Contribuicdo Coletiva para cobertura de
despesas administrativas operacionais, se
assim previsto no plano de custeio anual.

Ajuste redacional, tendo em vista
a exclusdo da Contribuicdo
Normal, até entdo realizada pela
Patrocinadora.

7.2.8

A Contribuicao Especial da
Patrocinadora, prevista no item 7.2.3,
sera efetuada mensalmente, podendo,
durante o ano, serem feitos aportes pela

Patrocinadora mediante parecer
favoravel do Atuério, limitado ao
montante apurado no item 7.2.3,

7.2.8

A Contribui¢cdo Especial da Patrocinadora,
prevista no item 7.2.3, foi integralizada
em novembro/2022.

Ajuste redacional considerando
gque a Contribuicdo Especial foi
integralizada em novembro/2022.
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deduzidas as parcelas ja integralizadas.

7.3.7 (item excluido) Item excluido por
inaplicabilidade.

A Entidade podera estabelecer um prazo

seguinte ao ultimo dia util de cada més

para que sejam efetuados os célculos do

valor do Fundo, e de suas quotas, de

acordo com o Perfil de Investimentos,

caso aplicavel.

7.3.8 7.3.7 Item renumerado com trecho
excluido para adequacdo a

O valor da quota, caso aplicavel, sera
fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado no ultimo dia util
do més imediatamente anterior, conforme
item 7.3.6, podendo ser estabelecidos
pela Diretoria da Entidade, durante o
més, valores intermediarios.

O valor da quota, caso aplicavel, sera
fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado no ultimo dia util do
més imediatamente anterior, conforme
item 7.3.6 (trecho excluido).

pratica adotada pela Entidade.

8.2.1

Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um
beneficio por Incapacidade desde que

seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria  por invalidez pela
Previdéncia Social, observadas as

restricbes fixadas no item 8.3 deste

Regulamento.

8.2.1

Eleqibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um
beneficio por Incapacidade desde que seja
elegivel a um beneficio de aposentadoria
por Incapacidade Permanente pela
Previdéncia  Social, observadas as
restricoes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.

Item alterado para adequacado a
atual nomenclatura do beneficio
pela Previdéncia Social.

8.2.1.1

Na hipotese de Participante Ativo elegivel

(item excluido)

Item excluido para adequacgéo do
desenho do plano que oferece

Pagina 12/29




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CP PREV

a um beneficio auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, a sua condicdo de
Incapacidade devera ser atestada por
clinico credenciado pela Entidade.

beneficio de incapacidade
mediante a concessao de
beneficio de mesma natureza
pela Previdéncia Social.

8.2.1.2

Alternativamente ao disposto nos itens
antecedentes, o Participante Ativo que for
portador de uma das doencas listadas na
legislacdo para liberacdo do saldo da
conta vinculada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS sera
elegivel a um Beneficio por
Incapacidade, que podera ser recebido
em parcela Unica, ou a sua opgao, por
uma das formas previstas no item 10.2.1.

8.21.1

Alternativamente ao disposto no item
antecedente, o Participante Ativo que for
portador de uma das doencas listadas na
legislacdo para liberagdo do saldo da
conta vinculada do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS sera elegivel a
um Beneficio por Incapacidade, que
podera ser recebido em parcela Unica, ou
a sua opcao, por uma das formas previstas
no item 10.2.1.

Item renumerado com ajuste
redacional em fungdo da
exclusao do item precedente.

8.3.3

N&o havera concessdo de beneficio por
Incapacidade em decorréncia de drogas
e alcoolismo a néo ser que o Participante
Ativo esteja internado e sob tratamento.
Neste caso, 0 periodo maximo para
recebimento de um beneficio sera de 6
(seis) meses, podendo esse periodo ser
prorrogado  conforme  decisdo do
Conselho  Deliberativo e  parecer
favoravel emitido por clinico credenciado
pela Entidade.

(item excluido)

Item excluido para adequacao do
desenho do plano que oferece
beneficio de incapacidade
mediante a concessdo de
beneficio de mesma natureza
pela Previdéncia Social.

8.3.4

N&o haverd concessdo do beneficio por

(item excluido)

Item excluido com renumeracéao
dos itens seguintes para
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Incapacidade quando a mesma for
resultante da pratica, pelo Participante
Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.

adequacao do desenho do plano

gque oferece beneficio de
incapacidade mediante a
concessdo de beneficio de
mesma natureza pela

Previdéncia Social.

8.4.6.1

Ocorrendo o falecimento do Beneficiario,
havera um novo rateio no beneficio por

Morte entre oS Beneficiarios
remanescentes, considerando o
percentual de rateio indicado pelo

Participante, observado ainda o disposto
no item 8.4.4. Quando do falecimento do
ultimo Beneficiario, o valor remanescente
do beneficio por Morte serd pago aos
herdeiros designados em inventario
judicial ou por escritura publica.

8.4.6.1

Ocorrendo o falecimento do Beneficiério,
havera um novo rateio no beneficio por

Morte entre oS Beneficiarios
remanescentes, (trecho excluido).
Quando do falecimento do dltimo

Beneficiario, o valor remanescente do
beneficio por Morte sera pago aos
herdeiros designados em inventario judicial
ou por escritura publica.

Item alterado com exclusdo de
trecho tendo em vista que podera
ndo ter havido indicacdo de
percentual de rateio pelo
Participante.

9.1.1
AUTOPATROCINIO

9.1.11

O Participante Ativo que tiver perdido tal
qualidade podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento
das condicdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria deste
Regulamento, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicbes, as
contribuicbes que seriam feitas pela

0.1.1
AUTOPATROCINIO

9.1.11

O Participante Ativo que tiver perdido tal
gualidade podera optar por permanecer no
Plano (trecho excluido), efetuando, nesse
caso, além de suas contribuicdes, as
contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo  Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio,

Item ajustado para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 3°, 82° e art. 28.
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Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido
o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio,
acrescidas da taxa de administracdo, se
assim previsto no plano de custeio,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano
estara sujeita as seguintes condi¢des:

a) as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario Aplicavel na data
do seu desligamento da
Patrocinadora, transformado em
numero de UP, aplicando-se a essa
base 0s mesmos percentuais
estabelecidos para todas as
contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

b) independentemente da data de sua
formalizacdo pelo Participante, este
devera integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo
decorrido;

c) as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverao
ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente ao de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades

acrescidas da taxa de administracdo, se
assim previsto no plano de custeio, sendo
gue a sua vinculacédo a este Plano estara
sujeita as seguintes condicdes:

a) as contribuicdbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salério Aplicavel na data do
seu desligamento da Patrocinadora,
transformado em numero de UP,
aplicando-se a essa base 0s mesmos
percentuais estabelecidos para todas
as contribuicbes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

b) independentemente da data de sua
formalizacdo pelo Participante, este
devera integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo
decorrido, excecdo feita a hipotese de
Participante Vinculado que venha,
posteriormente, a manifestar opcao
pelo Autopatrocinio;

c) as  contribuicbes  devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverao
ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano
até o 5° (quinto) dia uatili do més
subseqiente ao de competéncia.
Contribuicdes pagas com atraso serao
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d)

previstas no item 7.1.5;

o Participante Autopatrocinado que
deixar de  efetuar 3  (trés)
contribuicbes sucessivas terd sua
inscricdo cancelada, apos 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do wvalor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-
se-lhe, em decorréncia, o0 mesmo
tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria,;

na hipétese de desisténcia voluntaria
das condicbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado recebera, sob a
forma de pagamento Unico, o total
das contribuicbes que o proprio
Participante  tenha efetuado a
Entidade para custeio de seu
beneficio, além do respectivo
Retorno dos Investimentos,
deduzindo-se, deste dltimo, as
despesas administrativas conforme
previsto no plano de custeio anual,
ou, ainda, podera optar pela
Portabilidade, nos termos previstos

d)

acrescidas das penalidades previstas
no item 7.1.6;

o Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3 (trés) contribuicoes
sucessivas tera  sua inscricao
cancelada, apés 30 (trinta) dias da
notificacdo para pagamento do valor
total devido com o0s respectivos
acréscimos. No 31° dia apo6s a
notificagcdo, nao tendo havido o
efetivo pagamento, sera presumida a
desisténcia das condicdes
assumidas como Participante
Autopatrocinado, aplicando-se as
disposicbes previstas no item
seguinte;

na hipétese de desisténcia voluntaria
das condicdbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessédo de um beneficio do
Plano, o Participante Autopatrocinado
terd presumida a sua opcdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano. Na hipétese de néao
cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a opcao pelo
Resgate, sendo que valor devido
serd pago de uma Unica vez, no
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f)

9)

h)

no item 9.1.2 deste Regulamento;

na hipétese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios
receberdo um beneficio por Morte, na
forma prevista no item 8.4.2 deste
Regulamento, a ser calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo de
Conta do Participante na Data do
Célculo. Na auséncia do Beneficiario
Indicado, tais valores serdo pagos
aos herdeiros do Participante
falecido, designados em inventério
judicial ou escritura publica;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera
um pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta do
Participante na Data do Calculo;

a realizacdo dos pagamentos
previstos nas alineas (e), (f) e (9)
deste item extinguirA todas as
obrigacdes da Entidade referentes a
este Plano em relacdo ao
Participante  Autopatrocinado  ou
respectivos Beneficiarios;

f)

9)

h)

prazo maximo de 30 (trinta) dias;

na hipotese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus  Beneficiarios
receberdo um beneficio por Morte, na
forma prevista no item 8.4.2 deste
Regulamento, a ser calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo de
Conta do Participante na Data do
Calculo. Na auséncia do Beneficiario
Indicado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros do Participante falecido,
designados em inventario judicial ou
escritura publica;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera um
pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta do
Participante na Data do Calculo,
alternativamente ao Beneficio por
Incapacidade, conforme opcédo do
Participante;

a realizagdo dos pagamentos previstos
nas alineas (e), (f) e (g) deste item
extinguira todas as obrigacbes da
Entidade referentes a este Plano em
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i) ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribuicbes
para o Plano apds preencher 3 (trés)
anos de Vinculagédo ao Plano podera

relacéo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

optar pelo Beneficio Proporcional |) @0 Participante Autopatrocinado que
Diferido: deixar de efetuar suas Contribuicoes
para o Plano apés preencher 3 (trés)
) o tempo de contribuicio como anos de Vinculacdo ao Plano podera
Autopatrocinado serd computado optar pelo Beneficio Proporcional
como Servigo Continuo para efeito de Diferido;
elegibilidade;
) o tempo de contribuicio como
K) excetuada a hipotese do Autopatrocinado sera computado como
autopatrocinado previsto no item Servico Continuo para efeito de
9.1.1.2, o tempo de contribuicdo elegibilidade;
como Autopatrocinado sera o
computado como Tempo de |K) excetuada  a hipétese ~ do
Vinculagdo ao Plano exclusivamente autopatrocinado  previsto no  item
para efeito de elegibilidade aos 9.1.1.2, o tempo de contribuicdo como
institutos  legais  obrigatérios, néo Autopatrocinado sera computado como
havendo acréscimo ao direito Tempo de Vinculagdo ao Plano
acumulado para fins de Resgate ou exclusivamente  para  efeito  de
Portabilidade: elegibilidade aos institutos legais
obrigatérios, ndo havendo acréscimo
[) uma vez preenchidos os requisitos da ao direito acumulado para fins de
primeira elegibilidade ao beneficio de Resgate ou Portabilidade;
Aposentadoria, ao  Participante _ o
Autopatrocinado, no que for aplicavel, | ) uma vez preenchidos os requisitos da
serd dado o mesmo tratamento primeira elegibilidade ao beneficio de
conferido ao Participante Ativo. Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel,
sera dado o0 mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.
9.1.2.1 9.1.2.1 Ajuste regulamentar para permitir
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O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apés completar 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano e desde
gue nao esteja em gozo de um beneficio
do Plano, podera optar por portar, para
outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia  complementar, 0
montante correspondente a 100% (cem
por cento) do seu direito acumulado. O
direito acumulado para fins de
Portabilidade correspondera a totalidade
do saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante, a ser acrescido de uma
parcela do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, crescente
em funcdo do tempo de Vinculacdo ao
Plano apurado na data do Término do
Vinculo Empregaticio, conforme tabela
progressiva a segulir:

Percentual do saldo
de Conta de
Contribuicao de
Patrocinadora

Tempo de
Vinculag¢éo ao Plano
apurado na data do
Término do Vinculo

Empregaticio

Até 5 anos

: 0%
incompletos

De 5 anos completos

) 25%
a 6 anos incompletos

De 6 anos completos

) 50%
a 7 anos incompletos

70%

De 7 anos completos

O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora,
ap6s completar 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e desde que nao
esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outro plano
de previdéncia complementar, 0 montante
correspondente a 100% (cem por cento)
do seu direito acumulado. O direito
acumulado para fins de Portabilidade
correspondera a totalidade do saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante, a
ser acrescido de uma parcela do saldo de
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
crescente em funcdo do tempo de
Vinculagdo ao Plano apurado na data do
Término do Vinculo  Empregaticio,
conforme tabela progressiva a seguir,
observado o disposto no item 12.11:

Percentual do saldo
de Conta de
Contribuicdo de
Patrocinadora

Tempo de
Vinculagéo ao Plano
apurado na data do
Término do Vinculo

Empregaticio

Até 5 anos
incompletos
(até 59
Contribuicbes
Basicas)

0%

De 5 anos completos
a 6 anos incompletos
(de60a 71
Contribuicbes
Basicas)

25%

a faculdade prevista na Res.
CNPC n° 50, art.8° 81°, para
permitir a deducéo de débitos do
participante, nos termos do
disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 15, Paragrafo Unico, assim
como para maior detalhamento
da tabela de acesso ao saldo
constituido pela Patrocinadora,
para maior clareza do direito
acumulado.
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a 8 anos incompletos

De 8 anos completos

. 80%
a 9 anos incompletos

De 9 anos completos
a 10 anos
incompletos

90%

A partir de 10 anos

0,
completos 100%

De 6 anos completos
a 7 anos incompletos
(de 72 a 83
Contribuic8es
Basicas)

50%

De 7 anos completos
a 8 anos incompletos
(de 84 a 95
Contribuicbes
Basicas)

70%

De 8 anos completos
a 9 anos incompletos
(de 96 a 107
Contribuicbes
Basicas)

80%

De 9 anos completos
a 10 anos
incompletos

(de 108 a 119
Contribuicbes
Basicas)

90%

A partir de 10 anos
completos
(acimade 120
Contribui¢c8es
Basicas)

100%

9.1.23

Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante Ativo, oriundos
de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
seréo alocados na Conta de Contribuicao
de Participante, sob rubrica propria
“‘Recursos Portados”, sub-dividida em
“‘Recursos Portados - Entidade Fechada”

9.1.23

Nos termos da legislacao vigente aplicavel,
o Plano recepcionara recursos portados
por Participante (Ativo, Autopatrocinado,
Vinculado e Assistido), oriundos de
outros planos de previdéncia
complementar. A recepcédo de recursos
portados por Participante Assistido
somente estara disponivel aqueles que
estiverem em gozo de beneficio sob
uma das formas previstas no item

Item ajustado para facultar a
recepcdo de recursos portados
por todas as categorias de
Participante, bem como
segregacao do saldo portado,
nos termos do disposto na Res.
CNPC n° 50, art. 10°.
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e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo. Os “Recursos Portados” nao
estardo sujeitos, para nova portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item
9.1.2.1 deste Regulamento.

10.2.1.2. Neste caso, O0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Participante,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
subdividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme
sua constituicdo. Os Recursos Portados -
Entidade Fechada recepcionados a
partir de 01/01/2023 deverdo ainda ser
segregados conforme a sua
constituicao (originarios de
contribuicbes de Participante ou de
Patrocinadora). Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado
no item 9.1.2.1 deste Regulamento.

9.1.3.1

O Participante Ativo que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera,
alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento)
do seu direito acumulado. O direito
acumulado para fins de Resgate
correspondera a totalidade do saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante, a
ser acrescido de uma parcela do saldo de
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
crescente em funcdo do tempo de
Vinculagdo ao Plano apurado na data do
Término do Vinculo Empregaticio,
conforme tabela progressiva a seguir:

9.1.3.1

O Participante Ativo que nao esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera,
alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento)
do seu direito acumulado. O direito
acumulado para fins de Resgate
correspondera a totalidade do saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante, a
ser acrescido de uma parcela do saldo de
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
crescente em funcdo do tempo de
Vinculagdo ao Plano apurado na data do
Término do Vinculo  Empregaticio,
conforme tabela progressiva a seguir,

Item ajustado para permitir a
deducéo de débitos do
participante, nos termos do
disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 22, Il, assim como para maior
detalhamento da tabela de
acesso ao saldo constituido pela
Patrocinadora, para maior
clareza do direito acumulado.
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Tempo de
Vinculagéo ao Plano
apurado na data do
Término do Vinculo

Empregaticio

Percentual do
saldo de Conta de
Contribuicéo de
Patrocinadora

observado o disposto no item 12.11:

Tempo de
Vinculagdo ao Plano
apurado na data do
Término do Vinculo

Percentual do
saldo de Conta de
Contribuicao de
Patrocinadora

Até 5 anos 0% Empregaticio
incompletos
De 5 anos Até 5 anos
completos a 7 anos 20% incompletos
incompletos (até 59 0%
De 7 anos Contribuicdes
completos a 8 anos 40% Basicas)
incompletos De 5 anos
De 8 anos completos a 7 anos
completos a 9 anos 60% incompletos 20%
incompletos (de 60 a 83 0
De 9 anos Contribuicdes
completos a 10 anos 80% Basicas)
incompletos De 7 anos
A partir de 10 anos 100% completos a 8 anos
completos incompletos
40%
(de 84 a 95
Contribuicdes
Basicas)
De 8 anos
completos a 9 anos
incompletos
(de 96 a 107 60%
Contribuicdes
Bésicas)
De 9 anos
completos a 10 anos
incompletos
(de 108 a 119 80%
Contribuicdes
Basicas)
A partir de 10 anos 100%
completos
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(acimade 120
Contribuicdes
Basicas)

9.13.11

Nos termos da legislacdo vigente, a
data da suspensdo do contrato de
trabalho por Incapacidade Permanente
reconhecida pela Previdéncia Social
serd considerada como data do
Término do Vinculo Empregaticio
exclusivamente para fins de acesso ao
Instituto do Resgate, alternativamente
ao Beneficio  por Incapacidade,
conforme opc¢édo do Participante.

Item incluido para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art.17, 85°.

9.14.1

O Participante Ativo sera elegivel ao
Beneficio Proporcional Diferido em caso
de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que nédo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano. Neste caso, 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta do Participante,
na Data do Calculo, ficar4 retido no
Fundo até que este complete a idade
prevista para elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria, na forma prevista

9.14.1

O Participante Ativo sera elegivel ao
Beneficio Proporcional Diferido em caso
de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que ndo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria e que tenha completado
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.
Neste caso, 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta do Participante ficara
retido no Plano até que este requeira o

beneficio correspondente, apos
completar a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de

Item ajustado para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art.2°.
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neste Regulamento, tornando-se um

Participante Vinculado.

Aposentadoria, na forma prevista neste
Regulamento, tornando-se um Participante
Vinculado.

9.14.2

Sera também disponibilizada a opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido para
os Participantes Ativos inscritos no Plano
até a data de vigéncia inicial deste

Regulamento  (24/11/2004) em sua
versdo  aprovada pelo  Conselho
Deliberativo em  12/02/2004, que

cumpram, em 24/11/2004, 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o
valor a ser retido no Fundo até que o
Participante complete a idade prevista
para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) do Saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante e 80%
(oitenta por cento) do Saldo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, na Data
do Célculo.

9.14.2

Sera também disponibilizada a opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido para os
Participantes Ativos inscritos no Plano até
a data de vigéncia inicial deste
Regulamento (24/11/2004) em sua versao
aprovada pelo Conselho Deliberativo em
12/02/2004, que cumpram, em 24/11/2004,
45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10
(dez) anos de Servico Continuo,
independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculag¢édo ao
Plano. Neste caso, o valor a ser retido no
Plano até que o Participante requeira o

beneficio correspondente, apoés
completar a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de

Aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) do Saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante e 80%
(oitenta por cento) do Saldo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, na Data do
Calculo.

Item ajustado para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art.2°.

9.14.3

O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre o valor
apurado, conforme item  9.1.4.1,

9.14.3

Ao Participante  Vinculado  sera
facultada a realizacdo de aportes, de
valor e periodicidade por ele livremente

Iltem ajustado para permitir a
realizacdo de aportes pelo
optante ao Beneficio
Proporcional Diferido, conforme
disposto na Res. CNPC n° 50,
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conforme 0 caso, atualizado
mensalmente pelo Retorno  dos
Investimentos até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido.

indicado, a serem alocados no Saldo de
Conta do Participante. O Participante
Vinculado devera preencher formulario
proprio, por meio impresso ou por meio
de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, além de
prestar as informacdes que forem
exigidas pela Entidade, previamente a
realizacdo de cada aporte.

art.5°, 83°.

9.14.3

O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre o valor

apurado, conforme item  9.1.4.1,
conforme 0 caso, atualizado
mensalmente pelo Retorno dos

Investimentos até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido.

9.14.4

O valor do beneficio do Participante
Vinculado ser& calculado sobre o valor
apurado, conforme item 9.1.4.1, atualizado
mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, sob uma das formas previstas
no item 10.2.1.2.

Item ajustado para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 7°.

9.14.9

A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pela Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados
nos termos dos itens 9.1.2 e 9.1.3,
respectivamente.

9.1.4.10

A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, cujos valores
serdo apurados nos termos dos itens 9.1.2
e 9.1.3, respectivamente.

Item ajustado para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 3°.

9.14.11

Caso o Participante nao exergca sua
opcao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no

Item incluido para atendimento
ao disposto na Res. CNPC n° 50,
art. 28, Paragrafo unico.
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item 9.1, serd presumida sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido,

desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano. Na
hipétese de ndo cumprimento da

caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagcéao
ao Plano, serd aplicavel exclusivamente
a opcao pelo Resgate, sendo que valor
devido ser-lhe-a pago de uma Unica vez,
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
do decurso do prazo previsto no item
9.1.

10.2.2

Os beneficios de prestacdo continuada,
Resgate ou pagamento Unico seréo
pagos até o 5° dia utli do més
subsequente ao de competéncia e serao
calculados com base no valor projetado
da quota, na data do pagamento.

10.2.2

Os beneficios de prestacdo continuada,
Resgate ou pagamento Unico serdo pagos
até o 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia e seréo calculados com base
no valor (trecho excluido) da quota, na
data do pagamento, observado o Perfil
de Investimentos no qual estiver
alocado o saldo da Conta do
Participante.

Ajuste redacional para maior
clareza, indicando que a
atualizacdo do valor dos

beneficios e institutos com base
no Perfil de Investimentos que foi
indicado pelo Participante para
alocacao dos recursos.

10.2.4

Os beneficios bem como os valores de
Resgates serao atualizados
mensalmente com base no valor
projetado da quota do dia do pagamento.
N&o haveré recalculo em funcéo da nova
quota real apurada posteriormente a data

10.2.4

Os beneficios mensais bem como os
valores de Portabilidade e Resgate seréo
atualizados com base no valor da quota do
dia do pagamento, observado o Perfil de
Investimentos no qual estiver alocado o
saldo da Conta do Participante.

Ajuste redacional para maior
clareza, indicando que a
atualizacdo do valor dos

beneficios e institutos com base
no Perfil de Investimentos que foi
indicado pelo Participante para
alocacao dos recursos.
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do pagamento.

10.2.6

Se, quando da aplicacédo do item 10.2.1,
0 beneficio resultante de prestacao
continuada for de valor mensal inferior a
1 (uma) Unidade Previdenciaria, o
beneficio sera pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao
valor projetado da quota na data de
pagamento, vezes 0 numero de quotas
disponiveis na Conta do Participante na
mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacbes da
Entidade com relacio a  esse
Participante.

10.2.6

Se, quando da aplicacdo do item 10.2.1,
por ocasido da concessdo do beneficio
ou a qualquer tempo, durante a sua
manutencdo, o beneficio resultante de
prestacdo continuada for de valor mensal
inferior a 1 (uma) Unidade Previdenciéria,
o beneficio sera pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor
da quota na data de pagamento, |,
observado o Perfil de Investimentos no
gual estiver alocado o saldo da Conta
do Participante, vezes o numero de
guotas disponiveis na Conta do
Participante na mesma data, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as
obrigacbes da Entidade com relagdo a
esse Participante.

Ajuste redacional para maior
clareza, indicando ainda que a
atualizacdo do valor dos

beneficios e institutos com base
no Perfil de Investimentos que foi
indicado pelo Participante para
alocacao dos recursos.

10.2.7

O Participante Assistido ou Beneficiario
que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacao
continuada, recebera um Abono Anual,
gue sera pago até o més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do
beneficio de prestagdo continuada
recebido no mesmo més. O primeiro
pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos doze avos

10.2.7

O Participante Assistido ou Beneficiario
gue estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacéo
continuada, receberd& um Abono Anual,
gue sera pago até o més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do

beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més. (trecho
excluido)

Item alterado para excluir a
proporcionalidade do primeiro
Abono Anual, tendo em vista
tratar-se de plano de contribuicdo

definida, nao se fazendo
necessario tal pratica que implica
em desdobramentos

operacionais para a Entidade.
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quantos forem o0 niumero de meses entre
0 primeiro pagamento de prestacao
continuada e o més de dezembro,
inclusive.

10.3

Postergacdo do Inicio do Recebimento
de Beneficio

Item incluido para possibilitar ao
Participante elegivel a solicitagdo
de postergacdo do inicio do
recebimento do beneficio de
forma voluntaria.

10.3.1

Uma vez preenchidas as condi¢cfes de
elegibilidade ao recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, previstas
neste Regulamento, o Participante
podera formalizar sua intencdo de
postergar o inicio desse recebimento,
mediante documento proprio por meio
impresso ou por meio de Transacgao
Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade.

Item incluido para possibilitar ao
Participante elegivel a solicitacédo
de postergacdo do inicio do
recebimento do beneficio de
forma voluntaria.

10.3.2

A opcao pela postergacdo do
recebimento do Beneficio de
Aposentadoria  sera imediata e

automaticamente cancelada na data em
gue houver a formalizac¢éo:

(i) pelo Participante, do requerimento
para recebimento do Beneficio de

Item incluido para possibilitar ao
Participante elegivel a solicitacdo
de postergacdo do inicio do
recebimento do beneficio de
forma voluntaria.
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Aposentadoria; ou

(i) pelos seus Beneficiarios, na
hipotese de falecimento do Participante,
sendo, nesse caso, aplicadas as
disposicfes relativas ao Beneficio por
Morte de Participante Ativo previstas
neste Regulamento.

12.6

A Entidade poderd negar qualquer
reivindicagdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir

qualguer beneficio, se for reconhecido
pela autoridade competente que a morte
ou a Incapacidade do Participante foi,
respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade em caso de
comocdo social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipoteses de caso
fortuito ou de forgca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja
ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

12.6

A Entidade podera suspender ou reduzir
qgualquer beneficio (trecho excluido), em
caso de comocao social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forgca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja
ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

Item alterado com trecho
excluido, para adequacdo ao
desenho do plano que oferece
beneficio de incapacidade
mediante a concessdo de
beneficio de mesma natureza
pela Previdéncia Social.
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