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OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Atuarial é apresentar os resultados apurados na avaliagao
atuarial realizada em 31/12/2020, principalmente, no que se refere as Provisdes
Matematicas, aos Fundos Previdenciais e ao Plano de Custeio do exercicio de 2021,
para o Plano de Aposentadoria da CP Prev, administrado pela CP Prev — Sociedade

de Previdéncia Privad®J
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL

A CP Prev — Sociedade de Previdéncia privada, administra o Plano de Aposentadoria
da CP Prev (CNPB 1993.0027-74), do tipo Contribuicao Definida que se encontra
aberto a novas inscrigdes na data desta avaliagao atuarial.

Sao as Patrocinadoras responsaveis pelo custeio anual do referido Plano de
Beneficios:

e Colgate Palmolive Comercial Ltda.;
e Colgate Palmolive Industrial Ltda.;
e CP Prev - Sociedade de Previdencia Privada.

As Patrocinadoras acima listadas respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas, sendo, por este motivo, os resultados apresentados consolidados.

Os resultados da avaliagao atuarial apresentados neste Parecer consideram hipoteses
e métodos atuariais em conformidade com a legislagao vigente, além de considerarem
as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria CP Prev vigente em 31/12/2020.

Nao houve alteragdes no Regulamento do Plano no exercicio de 202®J
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes
Matematicas apresentadas neste Parecer.

Taxa real anual de juros () 4,10% a.a.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do Inflag&o + 0,0%a.a.

plano
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Tabua de mortalidade geral AT-2000, segregada por sexo

(O indexador do Plano é o INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A seguinte hipotese foi alterada em relagao a Avaliagao Atuarial anterior:

Hipétese Atuarial Alterada 2019 2020

Taxa real anual de juros 4,46% a.a. 4,10% a.a.

A alteracao da hipotese mencionada acima gerou um aumento de R$ 26 mil no valor
presente dos beneficios do Plano.

As demais premissas utilizadas na avaliacido atuarial foram mantidas para esta
avaliagdo atuarial realizada para a alteracao do regulamento aprovado em 2019.

O conjunto de hipéteses atuariais adotado na avaliagédo atuarial foi fundamentado por
meio de Estudo Técnico realizado em 2019 e que permanece valido para este
encerramento de exercicio, exceto para a adequacéo da taxa real anual de juros, cujo
estudo foi elaborado pela PREVUE em 2020. Tal Estudo Técnico considerou
documentacdo encaminhada pelos Patrocinadores e a populagao existente no Plano
de Aposentadoria da CP Prev administrado pela CP Prev — Sociedade de Previdéncia
Privada, além de informagdes do mercado em geral. A documentagao adotada e o
detalhamento dos estudos, para atendimento ao disposto no §3° do art. 33 da
Instrucdo n° 10/2018, encontram-se arquivados na CP Prev a disposi¢ao dos
Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e da PREVIC.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentagao das
hipoteses, a Diretoria-Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a alteracéo da
taxa real anual de juros de 4,46% a.a. para 4,10% a.a., taxa esta que se encontra
dentro dos limites legais para o encerramento do exercicio de 2020.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do Plano de Aposentadoria da CP Prev decorrentes da nao
realizacao das hipoteses adotadas na avaliacao frente a realidade observada referem-
se, principalmente, a rentabilidade dos investimentos e a sobrevivéncia da massa de
participantes, uma vez que o Plano esta estruturado na modalidade de contribuigao
variavel, onde o risco é devido a morte do participante que recebe o beneficio sob a
forma de renda mensal vitalicia. De todo modo, todas as hipoteses atuariai@\/
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envolvidas no calculo atuarial e apresentadas neste tépico, se nao realizadas, geram
riscos para o Plano.

Métodos Atuariais

Todos os beneficios do Plano de Aposentadoria da CP Prev possuem a caracteristica
de contribuicao definida e, portanto, foram avaliados pelo método de Capitalizagao
Individual, com exceg¢do da parcela de beneficio definido relativa aos beneficios
concedidos de renda mensal vitalicia, para o qual foi adotado o método Agregado.

Os métodos utilizados nesta avaliagao atuarial estdo de acordo com o previsto no art.
6° da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

Informamos que nao ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliagdo, com relagdo a avaliagao atuarial realizada para a alteragao do

regulamento aprovado em 201@/
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PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

A seguir apresentamos o perfil da populagéo considerada na avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio, cuja data base foi 30/06/2020.

As principais caracteristicas da populacao, na data base dos dados, sdo apresentadas
nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Descricao

Quantidade de Participantes (") 3.368
Idade Média (anos) 39,5
Tempo de Servigco Médio na Patrocinadora (anos) 11,3
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 11,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,7
Salario Médio Mensal (R$) 5.119,19
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 206.774.255,86

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido
Descricao
Quantidade de Participantes 409
Idade Média (anos) 46,5

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descricao Renda Certa Renda Vitalicia
Aposentados
Quantidade de Participantes 132 1
Idade Média (anos) 63,7 73,2
Beneficio Médio Mensal em R$ 7.129,44 4.577,53
Aposentados Invalidos
Quantidade de Participantes 1
Idade Média (anos) 54,5
Beneficio Médio Mensal em R$ 34.468,61
Beneficiarios
Quantidade de Beneficiarios 4
Idade Média (anos) 59,6
Beneficio Médio Mensal em R$ 4.866,28
Total
Quantidade Total 137 1
Idade Média (anos) 63,6 73,2
Beneficio Médio Mensal em R$ 7.262,92 4.577,5@\/
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Os valores apresentados sao nominais e correspondem aos informados no cadastro
na data base dos dados, 30/06/2020. Para fins do calculo atuarial esses valores foram
ajustados de modo a refletir o conceito de capacidade.

A quantidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de ex-
Participantes, portanto, ndo foi informado o nimero de beneficiarios recebendo
beneficio, mas o numero de grupos familiares abrangidos.

Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliacido atuarial de encerramento do exercicio
e posicionados em 30/06/2020 foram encaminhados pela CP Prev — Sociedade de
Previdéncia Privada a PREVUE. Apéds analise e alguns ajustes efetuados em conjunto
com a Entidade, verificou-se que os dados cadastrais estavam suficientemente
completos para o processo de avaliagao atuarial.

A andlise efetuada pela PREVUE na base cadastral objetiva a identificacao e correcao
de eventuais distor¢des, nao inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das
distor¢des tenham sido detectadas e sanadas, permanecendo com a CP Prev —
Sociedade de Previdéncia Privada a responsabilidade por eventuais imprecisbes

remanescent@\/
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Na qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagao atuarial
do Plano de Aposentadoria da CP Prev, administrado pela CP Prev — Sociedade de
Previdéncia Privada, apresentamos a seguir, a composi¢cao do Patrimdnio de
Cobertura do Plano e dos Fundos em 31/12/2020, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolugdo CNPC n°
37, de 13/03/2020, e Instrugdo SPC n° 34, de 24/09/2009.

Conta Descricdo R$ ‘
2.3.0.0.00.00.00 Patriménio Social 541.832.291,20
2.3.1.0.00.00.00 Patriménio Para Cobertura Do Plano 534.881.083,99
2.3.1.1.00.00.00 Provisbes Matematicas 532.558.105,19
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 118.835.455,21
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 118.019.143,84
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 118.019.143,84
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 816.311,37

Capitalizacao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 816.311,37
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao- -

Programados
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 413.722.649,98
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 413.722.649,98
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor 250.380.240,59
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 163.342.409,39
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagdo Programado -
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos

Patrocinadores -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos

Participantes =
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizacao Nao Programado -
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados =
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos

Patrocinadores -
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos

Participantes -
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Reparticdo de Capitais de Cobertura -
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Reparticdo Simples -
2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisbes Mateméticas a Constituir -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado



2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03

(-) Patrocinador

(-) Participantes

(-) Assistidos

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
(+/-) Patrocinador

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

2.322.978,80

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 2.322.978,80
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 2.322.978,80
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 160.568,45
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 2.162.410,35
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado .
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar -
2.3.2.0.00.00.00 Fundos 6.951.207,21
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 5.778.340,60
2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.778.340,60
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 1.172.866,61
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestao Administrativa -
2.3.2.2.02.00.00 Participagéo no Fundo Administrativo PGA 1.172.866,61

2.3.2.3.00.00.00
2.4.0.0.00.00.00

Fundos dos Investimentos
Gestdo Assistencial

Para apuracgao das Provisbes Matematicas e do Equilibrio Técnico foram considerados

0s seguintes aspectos:

e Saldos de Contas individuais posicionados em 31/12/2020 e informados pela CP
Prev — Sociedade de Previdéncia Privada;
e Valores dos Fundos Previdenciais e Administrativo posicionados em 31/12/2020

e informados pela CP Prev — Sociedade de Previdéncia Privada;

e Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2020 e informado pela CP Prev —
Sociedade de Previdéncia Privada.

Informamos que a PREVUE nao efetuou qualquer analise nos valores de saldos de
conta, fundos e ativo recebidos, considerando para fins de apuragao do resultado do

Plano as informacgdes disponibilizadas.

Variagao nas Provisbes Matematicas

Em virtude da opg¢ao de alteracao da forma de pagamento de beneficios, onde 3 dos 4
participantes que recebiam renda mensal vitalicia em 31/12/2019 optaram pela renda
financeira, foi observada uma redugao no valor presente do beneficio definido do
Plano.

Diante do exposto, entendemos que as Provisbes Matematicas se encontram dentro
do esperado, considerando a populacao existente e as alteracbes processadas na
populagdo e na hipétese de taxa real anual de juro@j
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Natureza do Resultado

O Plano encontra-se superavitario no encerramento do exercicio de 2020, devido a
ganhos atuariais e financeiros ocorridos nos ultimos exercicios. Desta forma, a
natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.

Registramos que, de acordo com a Resolugdo CNPC n°® 30/2018, o resultado
superavitario do Plano de Aposentadoria CP Prev, correspondente a 0,44% das
provisbes matematicas totais, sera destinado a constituicado de Reserva de
Contingéncia e Reserva Especial, no exercicio de 2020.

Observamos que o limite definido na referida Resolugéo corresponde a 19,67% das
provisdes matematicas atribuiveis aos beneficios, cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como aqueles que adquirem caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas Provisdes
Matematicas a Constituir. Tal limite foi dado pela seguinte férmula: [10% + (1% x
duracéo do passivo do plano)] x Provisdao Matematica, conforme previsto no art. 15 da
Resolugdo CNPC n° 30/2018 e apresentado a seguir:

Apuracgao da Reserva de Contingéncia em 31/12/2020

a) Provisdes Matematicas de Beneficio Definido R$ 816.311,37
b) Duration do Passivo 9,67 anos
c) Percentual da Reserva de Contingéncia = Minimo {25%;(10+b) %} 19,67%
d) Superavit Técnico Acumulado R$ 2.322.978,80
e) Reserva de Contingéncia Minimo (d; ¢ x a) R$ 160.568,45
f) Reserva Especial R$ 2.162.410,35

Variagao do Resultado

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2020, porém em
valor inferior aquele apurado em 31/12/2019. A reducao do superavit decorre da
alteragao da hipotese de taxa real de juros do Plano e da rentabilidade do exercicio
(Perfil Moderado — 4,38%) ter sido inferior a meta atuarial do Plano (9,89%).

Constituicdo e Reversao de Fundos Previdenciais

Em atendimento ao disposto no art. 9° da Resolugdo CGPC n° 30/2018, vigente em
31/12/2020, esclarecemos que os recursos alocados ao Fundo Previdencial, na conta
2.3.2.1.01.00.00, que monta a quantia de R$ 5.778.340,60 foram constituidos com
recursos provenientes de contribuicdes da Patrocinadora as quais os Participantes
desligados nao tiveram direito. Este Fundo podera ser utilizado pelos Patrocinadores
para financiar contribui¢cdes devidas no exercicio de 2021, incluindo as contribuicoes
para cobertura das despesas administrativas, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no Regulament@/
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2021

A seguir apresentaremos o Plano de Custeio para o exercicio de 2021 do Plano de
Aposentadoria CP Prev.

O custo e as provisbes matematicas de beneficio definido deste Plano foram obtidos
por meio do método Agregado que pressupde o reequilibrio anual do Plano de tal
forma que o valor presente dos beneficios descontado do valor do patrimbnio
corresponda ao valor presente das contribuicdes futuras. Ja o custo para a parcela de
contribuicao definida do Plano é obtido por meio da estimativa de contribuicbes na
data do calculo.

Evolucdo dos Custos

Relativamente ao encerramento do exercicio de 2020 os custos se mantiveram nulos
para a parcela de beneficio definido do Plano.

Na parcela de contribuicao definida observamos a manutengao no custo do Plano.

Plano de Aposentadoria CP PREV Custo em % da folha de Custo em R$ de

salario de participacao 31/12/2020
Participantes — Parcela CD 3,02% 6.236.953,80
Patrocinadoras — Parcela CD 3,93% 8.128.335,60
Custo administrativo 0,79% 1.633.516,62
Total 7,74% 15.998.806,02

Os valores em Reais apresentados consideram a folha de salarios de participacao de
31/12/2020 utilizada na avaliagao atuarial no conceito de capacidade. Dessa forma, os
valores efetivos de contribuicdo do exercicio deverao variar dos acima apresentados
pelas movimentag¢des na folha de salarios de participagao ao longo do exercicio ou
caso haja decisdo da Patrocinadora e dos Participantes em realizar contribuicbes
adicionais, segundo previsto no Regulamento do Plano.

Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora e os
Participantes deverao efetuar contribui¢gdes para o Plano de Aposentadoria da CP
Prev conforme segue:

Patrocinadora
As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.2 do
Regulamento do Plano, conforme quadro abaixo:

Plano de Aposentadoria CP Prev Custo em % da folha de Custo em R$ de

salario de participagao 31/12/2020
Contribuicdo Suplementar 0,75% 1.549.705,08
Contribuicao Especial 0,00% 386,16
Contribuicao Adicional 0,53% 1.105.037,16
Contribuicdo Despesas Administrativas 0,79% 1.633.516,62

Total 4,72% 9.761 .852,@\/
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As patrocinadoras poderao ainda realizar contribuicdo Variadvel, em percentual da
Contribuicdo Normal, com valor e frequéncia definida pela Patrocinadora e
homologada pelo Conselho Deliberativo.

Participantes Ativos
Os Participantes Ativos deveréao efetuar contribui¢cdes de acordo com item 7.1 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria CP PREV, conforme quadro abaixo:

Plano de Aposentadoria CP Prev Custo em % da folha de Custo em R$ de

salario de participacao 31/12/2020
Contribuicao Basica 3,02% 6.236.953,80
Total 3,02% 6.236.953,80

O Participante Ativo podera efetuar contribuicbes esporadicas, de valor por ele
definido, sobre as verbas pagas pela Patrocinadora e nio incluidas no salario base.

E facultado ao Participante Ativo que contribuir pelo percentual maximo da
contribuicdo basica, realizar contribuicdo complementar sobre o salario base,
conforme regra definida no Regulamento vigente.

Ainda, ao Participante Ativo, é permitida a realizagdo de Contribuicao Eventual, de
valor por ele escolhido, a ser realizado no més de setembro, conforme previsto no item
7.1.4 do Regulamento vigente.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢cdes, as
contribuigdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios.

Os Autopatrocinados deverao, ainda, efetuar contribuicbes mensais de R$ 39,00 para
cobertura das despesas administrativas do Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em Beneficio Proporcional Diferido deverao efetuar contribuicoes
mensais de R$ 39,00 referentes as despesas administrativas.

Participantes Assistidos

Ao Participante Assistido é facultada a realizagao de Contribuicdo Eventual, de valor
por ele escolhido, a ser realizado no més de setembro, conforme previsto no item 7.1.4
do Regulamento vigente.

*k*k

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de margo

de 20@\/
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CONCLUSAO

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliagao atuarial
do encerramento do exercicio de 2020 do Plano de Aposentadoria CP Prev
administrado pela CP Prev — Sociedade de Previdéncia Privada, atestamos que o
Plano se encontra superavitario sendo este resultado superior ao limite da Reserva de
Contingéncia, conforme disposto neste parecer. Assim, o excesso ao referido limite foi
alocado em Reserva Especial, valor este que n&o sera destinado este ano tendo em
vista que é o segundo exercicio em que ocorre.

12

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2021.

PREVUE Consultoria Ltda.
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