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CAros pArtiCipANtes,

Sejam muito bem-vindos ao Relatório Anual de 
Informações 2021 (ano-base 2020) da CP Prev.  

Para começar, é preciso passar 2020 em revista, um ano complexo 
e com desafios sem precedentes na sociedade contemporânea. Foi 
preciso bravura para enfrentar a situação, engenho para inventar 
novas formas de trabalho, esperança para acreditar no futuro e 
perseverança para se manter atuante no presente. 

A pandemia do novo coronavírus impactou todos os países do 
mundo, abalou sólidas estruturas econômicas e sociais, impôs o 
distanciamento entre as pessoas e mudou a vida de cada habitante 
do nosso planeta. 

Sob outro prisma, a necessidade trouxe muito aprendizado. Foi 
preciso nos reinventar para seguir em frente e buscar novas soluções 
para o cotidiano. 

Nós, da CP Prev, buscamos aprimorar nossos serviços on line, 
oferecer novas soluções no meio virtual para nossos participantes 
e, além de tudo, preservar os investimentos da reserva financeira 
futura de cada individuo que conta com esta entidade para 
proporcionar a complementação necessária para um amanhã mais 
tranquilo. 

Seguimos firme neste propósito 
e, independentemente das 
dificuldades que ocorram neste 
trajeto, conte sempre com a gente. 

Nosso maior desígnio é erigir um futuro 
cheio de possibilidades e confiança para você. 
Saiba que acompanhar sua aposentadoria plena será 
a nossa maior compensação. 

Veja neste relatório anual uma pequena parte do nosso trabalho. 
Acompanhe o seu plano de perto por meio do novo site da CP Prev 
e saiba que estaremos sempre à disposição para ajudá-lo. 

Um grande abraço, 

CP PREV

CANAis De AteNDiMeNto

www.cpprev.com.br

cpprev@colpal.com

(11) 5088-5325 (Fernanda Rinco) 

(11) 5088-5269 (Elizangela Gutierres)
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qUAnTIDADE DE pArtiCipANtes  
EM 31/12/2020

ATIVOS 

3.276
ASSISTIDOS 

147

BPD (Benefício 
Proporcional Diferido) 

341 AUTOPATROCINADOS 

44

PATROCInADORAs DO pLANo

1. Colgate-Palmolive Comercial Ltda.

2. Colgate-Palmolive Industrial Ltda.

3. CP Prev – Sociedade de Previdência Privada.

nÚMERO TOTAL DE pArtiCipANtes  
nOs ÚLTIMOs 3 AnOs

2018 

4.023
2019 

4.022
2020 

3.808

pAtriMÔNio DA eNtiDADe  
nOs ÚLTIMOs 3 AnOs

2018 

R$ 457,7 
MILHÕES

2019 

R$ 526,3 
MILHÕES

2020 

R$ 541,8 
MILHÕES
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DIsTRIbUIçãO DOs pArtiCipANtes POR 
PERFIL DE InvEsTIMEnTOs EM 2020

CONSERVADOR 

2.093
MODERADO 

1.155
DINÂMICO 

560

CoNtriBUiÇÕes 
RECEbIDAs EM 2020
R$ 19,7 MILHÕEs

BeNeFÍCios 
PAGOs EM 2020
R$ 28,2 MILHÕEs

InvEsTIMEnTOs Cp prev

A pandemia do novo coronavírus, apesar de ser, a princípio, uma 
questão sanitária, se tornou a maior crise econômica, social e 
política das últimas décadas.   

A atividade comercial ao redor do globo diminuiu drasticamente, 
governos e prefeituras em todo o Brasil se viram obrigados a decretar 
medidas de distanciamento social e fechamento temporário de 
diversos serviços para conter o vírus, muitos negócios perderam o 
fôlego financeiro e encerraram definitivamente seu funcionamento 
e, infelizmente, o endividamento do brasileiro disparou em poucos 
meses. 
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No mercado financeiro, o dólar subiu vertiginosamente, a bolsa 
de valores teve sequenciais quedas, inclusive com a necessidade 
de Circuit Breakers no mês de março para conter a descida dos 
preços dos ativos, títulos privados foram depreciados devido ao 
aumento da desconfiança de investidores quanto à capacidade das 
empresas em honrar seus pagamentos e até o Tesouro SELIC sofreu 
desvalorização, mesmo sendo um dos investimentos mais seguros 
do mercado 

Neste cenário complexo, a CP Prev buscou estratégias para minimizar 
os reflexos negativos do mercado em nosso patrimônio. No entanto, 
é importante ressaltar que as carteiras dos perfis de investimentos 
já possuíam, anteriormente, característica de diversificação, o que 
ajuda, em momentos distintos, a balancear eventuais perdas de 
certas classes de ativos em contrapartida ao ganho de outras.  

Essa diversificação engloba, também, os gestores de investimentos. 
Atualmente são 3 renomados bancos: Itaú, BTG e Western. Por essa 
razão nossa rentabilidade foi mais resistente neste momento, tendo 
quedas menores do que a média de mercado. 

Além disso, as ações que compõem as carteiras dos perfis 
moderado e dinâmico da CP Prev são de empresas consolidadas, 
com margem de segurança para ultrapassar momentos de crise e, 
ainda, diversificadas em vários ramos da economia. 

Outro ponto importante é que os Planos de Previdência são 
altamente regulados e fiscalizados tanto pela Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar - PREVIC, que é o órgão 
regulador da previdência fechada, como pela CVM, órgão que 
regula o mercado de ações, Banco Central e Auditoria externa.
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Outras ações realizadas pela CP Prev no momento da pandemia:

u Reuniões semanais com os gestores e com nossa consultoria de 
investimentos;

u Atendimento aos Participantes;

u Disponibilização de comunicados no site da CP Prev;

u Realização de uma live sobre finanças no dia 11/06/2020 com 
mais de 100 participantes;

u Recomendação de ações para os Participantes;

u Análise junto ao Participantes Aposentados para alterar a forma 
de recebimento do benefício;

u Contato com os Participantes que alteraram o perfil de 
investimento, em março/20, para validar a alteração e passar 
informações sobre possíveis perdas;

u A CP Prev também ofereceu mais uma oportunidade, no mês 
de setembro, para que seus Participantes pudessem alterar, 
ainda em 2020, o seu Perfil de Investimentos. 

Essas ações tiveram como objetivo minimizar as perdas nos 
investimentos e dar conforto aos nossos participantes. Entretanto, 
é importante dizer que esta circunstância não se refere à CP Prev ou 
aos seus investimentos pessoais pontualmente, mas a um contexto 
muito maior, onde todas as esferas econômicas foram afetadas. 
Ter serenidade e visão de longo prazo nestas situações é essencial 
para não se angustiar desnecessariamente e tomar decisões 
imponderadas.
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sobre a Política de 
Investimentos da CP Prev
Quando falamos que a CP Prev realiza as revisões 
esporádicas de sua Política de Investimentos, significa 
que a Diretoria Executiva da entidade analisa a carteira 
de ativos com o objetivo de evitar maiores riscos e 
eventuais perdas. 

A Política de Investimentos é o documento que avalia 
o cenário macroeconômico de curto, médio e longo 
prazos e determina os critérios de alocação dos 
recursos da entidade entre os diversos segmentos, 
dando objetivos de rentabilidade para cada um deles. 

PERFIs DE InvEsTIMEnTOs Cp prev
Você conhece os perfis oferecidos pela CP Prev? 

São 3 opções de perfis de investimentos. Eles combinam carteiras 
de renda fixa, renda variável, investimentos estruturados e 
investimentos no exterior. 

Todos os Participantes Ativos, Aposentados, Autopatrocinados e 
aqueles que estão em BPD (Benefício Proporcional Diferido) podem 
alterar o perfil de investimentos escolhido no mês de março de 
cada ano. Sua nova opção estará vigente a partir do mês de maio 
subsequente.

Veja a fotografia da alocação dos recursos: 

ALOCAçãO EM DeZ/2020 ALOCAçãO EM JAN/2021

Perfil Conservador

Perfil Moderado

Perfil Dinâmico

95%

RENDA FIXA

INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS 
NO EXTERIOR

RENDA FIXA

INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS

RENDA VARIÁVEL

INVESTIMENTOS 
NO EXTERIOR

RENDA FIXA

INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS

RENDA VARIÁVEL

95%

5% 5%

56%56%

30%11%
3%

46%

40%
8%
6%

27% 11%
6%

37%

47%

8%
8%



8Relatório Anual 2021 (ano-base 2020)

Renda Fixa: o segmento de Renda Fixa tem 
sua rentabilidade definida no momento da 
aplicação, seja pela taxa de juros pré acordada, 
pelo indexador que irá corrigir os investimentos 
ou até mesmo por ambos. 

Investimentos Estruturados: o segmento de 
Investimentos Estruturados, como o próprio 
nome diz, são investimentos em fundos ou 
ativos que possuem uma estrutura elaborada 
pelo gestor, tendo maior flexibilidade de 
investimentos, podendo operar nos diversos 
segmentos de mercado. 

Investimentos no Exterior: o segmento de 
Investimentos no Exterior é composto por 
fundos que podem investir em ativos que são 
negociados em mercados internacionais como 
Estados Unidos e Europa. Esses fundos oferecem 
a vantagem de aproveitar oportunidades que 
podem não existir no mercado doméstico.

Renda Variável: o segmento de Renda Variável 
não possui rentabilidade conhecida no momento 
da aplicação e, de uma forma geral, é composto 
por ações. A ação é a menor fração do capital 
social de uma sociedade anônima ou de uma 
companhia, negociada em Bolsa de Valores. 

EnTEnDA MELHOR O qUE sIGnIFICA CADA UM Dos segMeNtos
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7,58% 7,27%

3,66%

10,88%

16,95%

4,38%

12,41%

21,00%

5,12%
6,42% 5,95%

2,75%
4,62% 4,26%

2,11%
3,43%

4,48% 5,45%
3,75% 4,31% 4,52%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

2018 2019 2020

reNtABiLiDADe nOs ÚLTIMOs 3 AnOs

CONSERVADOR
MODERADO
DINÂMICO
CDI
POUPANÇA
INPC
IPCA
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DespesAs ADMInIsTRATIvAs

DESCRIÇÃO 2020 2019
Pessoal e Encargos 614.288 396.407 

Dirigentes e Pessoal Próprio 614.288 396.407 

Treinamentos/Congressos e Seminários 936 9.672 

Serviços de Terceiros 1.024.010 972.079 

Auditoria Externa 62.000,00 58.300 

Consultoria Atuarial 142.819 134.933 

Consultoria Contábil 124.016 160.933 

Gestão/Planejamento Estratégico 640.006 562.809 

Comunicação 40.296 11.911 

Recursos Humanos 14.873 43.194 

Despesas Gerais 73.230 44.963 

Tributos 226.096 193.009 

Taxa de Administração 1.220.613 1.230.608 

Taxa de Custódia 201.528 197.199 

CETIP 34.571 36.997 

Consultoria de Investimentos 164.700 177.718 

TOTAL 3.559.973 3.258.652
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FiqUe De oLho!  
ALTERAçÕEs REGULAMEnTAREs 
nO sEU pLANo Cp prev

Desde 1 de março de 2020 passaram a ser válidas as novas regras do 
Regulamento do Plano da CP Prev, aprovadas por meio da Portaria 
nº 1.080 de 12/12/2019 e publicada no Diário Oficial da União de 
23/12/2019.

Essas alterações foram amplamente divulgadas na ocasião de sua 
aprovação. Confira aqui o resumo do que mudou:

1. Exclusão do Benefício Mínimo: os participantes que tinham 
direito a este benefício receberam um crédito individual 
correspondente ao direito acumulado diretamente na Conta de 
Contribuição de Participante, para ser usufruído no recebimento 
do benefício de aposentadoria ou no instituto legal obrigatório, 
em caso de desligamento da Patrocinadora. 

2. Acesso à parcela de até 25% do saldo de Conta do 
Participante Aposentado: possibilidade de solicitar até 25% 
do saldo de conta para recebimento de forma parcelada, 
nos meses de março e setembro. O saldo remanescente será 
recebido em forma de renda mensal.

3. Indicação de qual-
quer pessoa física 
como beneficiário para 
recebimento do benefício 
em caso de falecimento, 
independentemente do vínculo 
familiar. Caso não seja feira uma escolha, 
serão considerados como Beneficiários o 
cônjuge do Participante ou o seu Companheiro, assim 
como seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, 
de qualquer idade. 

4. Autorização para realização de transações no Plano por 
meio do site da CP Prev. 

5. Exclusão da carência de 1 ano para elegibilidade ao 
benefício por Incapacidade. Deste modo, os Participantes 
com menos de 1 ano de Plano também passam a ter direito a 
esse benefício.

6. Inclusão de nova modalidade de benefício por 
incapacidade, disponível aos Participantes portadores 
de uma das doenças listadas na legislação para liberação 
do FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço. Isso 

significa que, caso o Participante 
tenha acesso ao seu FGTS em 

função de alguma doença 
grave, a CP Prev também fará 

a liberação do seu saldo de 
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Conta do Participante, mediante a comprovação da liberação 
do saldo do FGTS.

7. Liberação de um percentual maior do saldo de Conta da 
Patrocinadora a ser acessado por meio do instituto da 
Portabilidade: 

Tempo de Vinculação ao Plano apurado na  
data do Término do Vínculo Empregatício

Percentual do saldo de 
Conta de Contribuição 

de Patrocinadora
Até 5 anos incompletos 0%

De 5 anos completos a 6 anos incompletos 25%

De 6 anos completos a 7 anos incompletos 50%

De 7 anos completos a 8 anos incompletos 70%

De 8 anos completos a 9 anos incompletos 80%

De 9 anos completos a 10 anos incompletos 90%

A partir de 10 anos completos 100%

8. Da mesma forma, o percentual do saldo de Conta da 
Patrocinadora a ser acessado por meio do instituto do Resgate 
também será maior em função do tempo de Vinculação ao 

Plano na data do desligamento:

Tempo de Vinculação ao Plano apurado na  
data do Término do Vínculo Empregatício

Percentual do saldo de 
Conta de Contribuição de 

Patrocinadora
Até 5 anos incompletos 0%

De 5 anos completos a 7 anos incompletos 20%

De 7 anos completos a 8 anos incompletos 40%

De 8 anos completos a 9 anos incompletos 60%

De 9 anos completos a 10 anos incompletos 80%

A partir de 10 anos completos 100%

9. Liberação da realização de aportes esporádicos para todos 
os participantes, inclusive os Assistidos, no mês de setembro 
de cada ano.

10. Possibilidade para os assistidos de suspender 
temporariamente o recebimento do benefício.

11. Em caso de morte do participante Autopatrocinado ou em 
BPD, os beneficiários poderão optar pelo recebimento do 
saldo em pagamento único ou sob a forma de renda. 

Confira essas e outras alterações realizadas, além do regulamento 
na íntegra, no site da CP Prev: 

www.cpprev.com.br
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nOvA ADMInIsTRAçãO 
Do seU pLANo Cp prev

Desde agosto de 2020, a CP Prev conta com uma nova 
administradora para o seu Plano:  a Junqueira de Carvalho & Murgel 
Consultores Associados, mais conhecida como “JCM”. 

Quem é a JCM? 

A JCM é uma sociedade fundada por advogados, constituída 
em 1997, especializada em segmentos de entidades fechadas 
de previdência complementar. Uma das suas principais áreas de 
negócios é conhecida por BPO — Business Process Outsourcing, 
que administra atualmente 44.000 Ativos e 3.000 Assistidos, além 
de mais de R$ 11,5 bilhões em patrimônio social.

https://jcmconsultores.com.br/

A JCM, em conjunto com a CP Prev, dará 
continuidade aos processos de administração 

do seu Plano de Aposentadoria com eficiência 
e transparência, proporcionando a todos os 

Participantes do Plano a possibilidade de 
construir um futuro financeiramente mais 

tranquilo.

vOCê já COnHECEU O  
Novo site DA Cp prev?

Mais moderno, intuitivo e repleto de informações, o novo site da CP 
Prev foi elaborado para ser a ferramenta que te conecta 24 horas e 
de qualquer lugar com o seu Plano. 

Nele você encontra muitas informações sobre a entidade e o seu 
Plano, orientações sobre investimentos e o mercado financeiro, 
além de dicas sobre educação financeira e previdenciária. 

Visite regularmente este 
canal, acompanhe seu 
plano de perto, ana-
lise a rentabilidade 
do seu perfil de 
investimentos e 
construa um futuro 
mais tranquilo com a 
CP Prev. 



14Relatório Anual 2021 (ano-base 2020)

I EnCOnTRO DE   
pArtiCipANtes AposeNtADos

Em setembro de 2020 foi promovido o I Encontro de Participantes 
Aposentados. 

Este encontro foi realizado de maneira virtual pela 
plataforma do Google Meet e reuniu mais de 40 

participantes para explicar as novidades do Plano 
da CP Prev. A apresentação, feita pela Fernanda 

Rinco, Diretora AETQ da CP Prev, abordou as 
principais mudanças ocorridas na entidade 

em 2020. São elas: 

u Mudança na Administração do 
Plano;

u Novo Site e Área do Participante.

Além disso, foram abordados os 
perfis de investimentos oferecidos 
pelo plano, visto a sensibilidade 

deste tema em um ano de pandemia. 

Fique atento que em breve teremos novas 
edições. Participe, questione e tire todas as suas 

dúvidas. Nosso maior propósito é assessorá-lo sempre e da 
forma mais completa sobre o seu plano. 

EM bREvE: ALTERAçãO DO   
estAtUto DA Cp prev

Com o objetivo de rever a estrutura de governança da CP Prev e 
atualizá-la frente às modernas práticas das entidades fechadas de 
previdência complementar, em dezembro de 2020 foi submetida, 
para a aprovação da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, a proposta de alteração do Estatuto da CP 
Prev.

Confira no site da entidade as alterações propostas na íntegra: 

https://cpprev.com.br/governanca/estatuto-2/

Veja a seguir, um breve resumo do que foi solicitado: 

u Estabelecimento de um número fixo de membros de cada 
um dos colegiados (Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal), 
considerando a composição atual, com mandatos de 5 anos;

u Definição do mês de setembro como término do mandato.

Aguarde novos comunicados sobre este processo. Manteremos 
todos os participantes informados conforme as devidas aprovações 
avançarem.
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gLossÁrio
Chegou a hora de analisar os documentos referentes a 2020 que 
comprovam a solidez da CP Prev. Para você ficar familiarizado com os 
termos deste documento, preparamos um glossário, que explica o que 
cada um significa:

u O Balanço Patrimonial apresenta a posição financeira e 
patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando, 
portanto, uma posição estática. O ativo é o conjunto de bens, 
direitos e aplicações de recursos e o passivo compreende as 
obrigações para com os participantes e terceiros.  

u A Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS) 
apresenta a movimentação do patrimônio social da entidade 
através das adições (entradas) e deduções (saídas) de recursos.

u A Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de 
Benefícios apresenta a movimentação do ativo líquido do plano 
de benefícios através das adições (entradas) e deduções (saídas) de 
recursos. 

u A Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios 
(DAL) evidencia a composição do ativo líquido do plano de 
benefícios no exercício a que se referir, apresentando saldos de 
contas do ativo e passivo.

u A Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa da 
entidade, apresentando a movimentação do fundo administrativo 
através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercício a 
que se referir. 

u A Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano 
de Benefícios apresenta a atividade administrativa da entidade, 
relativa a cada plano de benefícios, evidenciando a movimentação 
do fundo administrativo existente em cada plano.  

u A Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios 
- DPT evidencia a totalidade dos compromissos do plano de 
benefícios no exercício a que se referir.

u O Demonstrativo de Investimentos revela a alocação de recursos 
da entidade, os limites de alocação atual versus o que foi definido 
pela política de investimentos e a legislação vigente, os recursos 
com gestão terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por 
segmento (renda fixa, renda variável, etc.), a diferença entre a 
rentabilidade do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos 
de gestão dos recursos e as modalidades de aplicação.

u O fundo significa o ativo administrado pela entidade, que será 
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo 
Conselho Deliberativo, por meio da política de investimentos.
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u A meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como 
parâmetro para o retorno dos investimentos do fundo, de forma 
que os eventuais compromissos futuros da entidade possam ser 
cumpridos.

u O parecer atuarial é um relatório preparado pelo Atuário, 
um profissional especializado em seguros e previdência, que 
apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdência que 
estiver analisando. Seu objetivo é avaliar a saúde financeira da 
entidade para poder honrar o pagamento dos benefícios presentes 
e futuros.

u O participante é a pessoa que está inscrita como tal no plano. 
Para conhecer a definição exata de participante e também a de 
beneficiário, leia o regulamento do plano.

u A patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os 
participantes (isso quando as contribuições dos participantes 
estão previstas no regulamento). Um plano de previdência 
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

u A política de investimentos é um documento de periodicidade 
anual que apresenta diversas informações, como: 1) critérios de 
alocação de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda 
variável etc.; 2) objetivos específicos de rentabilidade para cada 
segmento de aplicação; 3) limites utilizados para investimentos 
em títulos e valores mobiliários de emissão e/ou coobrigação 
de uma mesma pessoa jurídica; 4) limites utilizados para a 
realização de operações com derivativos e 5) avaliação do cenário 
macroeconômico de curto, médio e longo prazos, entre outras 
coisas. Estas informações auxiliam na avaliação dos recursos 
investidos, na escolha das instituições financeiras que vão 
administrar os investimentos e na avaliação dos limites de risco de 
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatório anual, você terá 
a oportunidade de ver o resumo da política de investimentos.
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Ativo Nota 
Explicativa 2020 2019 

Disponível 4 1.001 1.103

Realizável 544.696 528.041

Gestão Previdencial 5 1.476 1.579

Gestão Administrativa 6 167 190

Investimentos 7 543.053 526.272

Fundos de Investimentos 543.053 526.272

Total do ativo 545.697 529.144

bALAnçO pAtriMoNiAL (R$ MIL)

Passivo Nota 
Explicativa 2020 2019 

Exigível operacional 3.865 2.016

Gestão Previdencial 8 3.573 1.689

Gestão Administrativa 9 292 327

Patrimônio social 541.832 527.128

Patrimônio de Cobertura do Plano 534.881 517.431

Provisões Matemáticas 10 532.558 513.908

Benefícios Concedidos 118.835 114.227

Benefícios a Conceder 413.723 399.681

Equilíbrio Técnico 11 2.323 3.523

Resultados Realizados 2.323 3.523

Superávit Técnico Acumulado 2.323 3.523

Fundos 6.951 9.697

Fundos Previdenciais 12 5.778 8.353

Fundos Administrativos 13 1.173 1.344

Total do passivo 545.697 529.144
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DEMOnsTRAçãO DA MUTAçãO DO pAtriMÔNio soCiAL (R$ MIL)

2020 2019 Variação

A) Patrimônio social – início do exercício 527.128 457.668 15,18%

1. Adições 53.919 90.597 -40,48%

(+) Contribuições previdenciais 25.321 17.969 40.91%

(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - 
Gestão Previdencial 25.203 69.259 -63,61%

(+) Receitas administrativas 3.349 3.166 5,78%

(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - 
Gestão Administrativa 46 203 -77,34%

2. Destinações (39.215) (21.137) 85,53%

(-) Benefícios (35.649) (17.878) 99,40%

(-) Despesas administrativas (3.566) (3.259) 9,42%

2020 2019 Variação

3. Acréscimo no patrimônio social (1+2) 14.704 69.460 -78,83%

(+) Provisões matemáticas 18.650 65.258 -71,42%

(+/-) Superávit/Déficit técnico do exercício (1.200) 1.452 -182,64%

(+/-) Fundos previdenciais (2.575) 2.640 -197.54%

(+/-) Fundos administrativos (171) 110 -255,45%

4. Operações transitórias - - -
B) Patrimônio social – final do exercício 
(A+3+4) 541.832 527.128 2,79%
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DEMOnsTRAçãO DO PLAnO  De gestão ADMiNistrAtivA (R$ MIL)

2020 2019 Variação

A) Fundo administrativo do exercício anterior 1.344 1.234 8,91%

1. Custeio da gestão administrativa 3.395 3.369 0,77%

1.1. Receitas 3.396 3.369 0,80%

Custeio administrativo Previdencial 1.797 1.619 10,99%

Custeio administrativo dos Investimentos 1.552 1.546 0,39%

Resultado positivo líquido dos Investimentos 46 203 -77,34%

Outras receitas - 1 -100,00%

2. Despesas administrativas (3.560) (3.259) 9,24%

2.1. Administração previdencial (1.857) (1.535) 20,98%

Pessoal e Encargos (614) (397) 54,66%

Treinamentos/congressos e seminários (1) (10) -90,00%

Serviços de terceiros (1.024) (972) 5,35%

Despesas gerais (73) (45) 62,22%

Tributos (145) (111) 30,63%

2020 2019 Variação

2.2. Administração dos investimentos (1.703) (1.724) -1,22%

Serviços de terceiros (1.621) (1.642) -1,28%

Tributos (82) (82) 0,00%

3. Constituição/Reversões de contingências 
administrativas - - -

4. Reversão de recursos para o Plano de Benefícios (6) - -

5. Resultado negativo líquido dos investimentos - - -

6. Sobra/Insuficiência da  
Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (171) 110 -255,45%

7. Constituição/Reversão do  
Fundo Administrativo (6) (171) 110 -255,45%

8. Operações Transitórias - -

B) Fundo Administrativo do exercício atual (A+7+8) 1.173 1.344 -12,72%



20Relatório Anual 2021 (ano-base 2020)

DEMOnsTRAçãO Do Ativo LÍqUiDo  
(POR PLAnO DE bEnEFíCIO PREvIDEnCIAL) (r$ MiL)

2020 2019 Variação

1. Ativos 546.495 528.817 3,34%

Disponível 1.001 1.103 -9,25%

Recebível 3.903 2.923 33,53%

Investimento 541.591 524.791 3,20%

Fundos de Investimentos 541.591 524.791 3,20%

2. Obrigações (4.663) (1.689) 176,08%

Operacional (4.663) (1.689) -176,08%

3.Fundos não previdenciais (1.173) (1.344) -12,72%

Fundos administrativos (1.173) (1.344) -12,72%

2020 2019 Variação

4.Resultados a realizar - - -

5.Ativo líquido (1-2-3-4) 540.659 525.784 2,83%

Provisões matemáticas 532.558 513.908 -89,64%

Superávit técnico 2.323 3.523 -34,06%

Fundos previdenciais 5.778 8.353 -30,83%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 2.323 3.523 -34,06%

a) Equilíbrio técnico 2.323 3.523 -34,06%

b) (+/-) Ajuste de Precificação - - -

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 2.323 3.523 -34,06%
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DEMOnsTRAçãO DA MUtAÇão Do Ativo LÍqUiDo  
(POR PLAnO DE bEnEFíCIO PREvIDEnCIAL) (r$ MiL)

2020 2019 Variação

A) Ativo líquido – início do exercício 525.784 456.434 15,19%

1. Adições 52.315 88.847 -41,12%

(+) Contribuições 27.112 19.588 38,41%

(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - 
Gestão Previdencial 25.203 69.259 -63,61%

2. Destinações (37.440) (19.497) 92,03%

(-) Benefícios (35.649) (17.878) 99,40%

(-) Custeio Administrativo (1.791) (1.619) 10,62%

2020 2019 Variação

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo líquido 
(1+2) 14.875 69.350 -78,55%

(+) Provisões matemáticas 18.650 65.258 -71,42%

(+) Fundos previdenciais (2.575) 2.640 -197.54%

(+/-) Superávit/Déficit técnico do exercício (1.200) 1.452 -182,64%

B) Ativo líquido – final do exercício (A+3) 540.659 525.784 2,83%

C) Fundos não previdenciais (171) 110 -255,45%

(+/-) Fundos administrativos (171) 110 -255,45%
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DEMOnsTRAçãO DAs provisÕes téCNiCAs  
(POR PLAnO DE bEnEFíCIO PREvIDEnCIAL) (r$ MiL)

2020 2019 Variação

Provisões técnicas (1+2+3+4) 545.322 527.473 3,38%

1.  Provisões matemáticas 532.558 513.908 3,62%

1.1 Benefícios concedidos 118.835 114.227 -83,51%

Contribuição Definida 118.019 109.375 7,90%

Benefício Definido 816 4.852 -83,18%

1.2 Benefícios a conceder 413.723 399.681 3,51%

Contribuição Definida 413.723 395.273 4,67%

Saldo de Contas – parcela patrocinadores 250.380 246.722 1,48%

Saldo de Contas – parcela participantes 163.343 148.551 9,96%

Benefício Definido - 4.408 -100,00%

2020 2019 Variação

2.  Equilíbrio técnico 2.323 3.523 -34,06%

2.1. Resultados realizados 2.323 3.523 -34,06%

Superávit técnico acumulado 2.323 3.523 -34,06%

Reserva de contingência 161 1.866 -91,37%

Reserva para Revisão do Plano 2.162 1.657 30,48%

3.  Fundos 5.778 8.353 -30,83%

3.1 Fundo Previdencial 5.778 8.353 -30,83%

4. Exigível operacional 4.663 1.689 176,08%

4.1 Gestão previdencial 4.663 1.689 176,08%
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NotAs expLiCAtivAs às DeMoNstrAÇÕes CoNtÁBeis   
EM 31 DE DEzEMbRO DE 2020 E 2019 (r$ MiL)

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A CP Prev - Sociedade de Previdência Privada (“CP Prev”) é uma 
entidade fechada de previdência complementar, sem fins lucrativos, 
com personalidade jurídica de direito privado da Lei Complementar 
nº 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria nº 559 
do Ministério da Previdência Social– MPS, por prazo indeterminado, 
em 18 de outubro de 1993.

A CP Prev possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, 
tendo por objetivo complementar os benefícios assegurados 
pela previdência social oficial, sendo patrocinada pelas seguintes 
empresas: 

u Colgate-Palmolive Comercial Ltda.;

u Colgate-Palmolive Industrial Ltda.; e

u CP Prev – Sociedade de Previdência Privada 

Foi publicada no Diário Oficial da União no dia 23 de dezembro de 
2019 a portaria nº 1.080 de 12 de dezembro de 2019, a qual aprovou 
as alterações propostas ao regulamento do Plano de Aposentadoria 
da CP Prev, CNPB nº 1993.0027-74, administrado pela CP Prev - 
Sociedade de Previdência Privada.

A CP Prev administra um plano de benefício previdencial:

Plano(s) de benefícios CNPB Modalidade
 Plano de Aposentadoria da CP Prev 19.930.027-74 Contribuição Variável

A CP Prev possuía em 31 de dezembro de 2020 e 2019 as seguintes 
quantidades de participantes:

2020 2019
Ativos 3.276 3.481
Assistidos 147 137
Autopatrocinados 44 53
Benefício proporcional diferido - BPD 341 351
Total 3.808 4.022
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A população da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por Sexo/Idade em 31 de dezembro:

Descrição

Quantidade
Participantes Assistidos Aposentados Assistidos Beneficiários de Pensão

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Até 24 anos 49 138 - - - -
De 25 a 34 anos 350 673 - - - -
De 35 a 54 anos 640 1.549 - 5 2 -
De 55 a 64 anos 65 159 18 72 - -
De 65 a 74 anos 10 20 9 37 1 -
De 75 a 84 anos 1 3 2 3 1 -
Mais de 85 anos - - - 1 - -
TOTAL 2020 1.115 2.542 29 118 4 -
TOTAL 2019 1.119 2.766 27 107 3 -

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis da CP Prev foram elaboradas e 
estão sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar (CNPC) e em conformidade com as 
Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contábeis, 

aplicáveis às Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
(EFPC).

As diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos 
e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentação 
da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação 
contábil padrão das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo 
da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos 
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e resultado proporcionem informações mais adequadas, confiáveis 
e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante.

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, 
além das características já descritas, a segregação dos registros 
contábeis em três gestões distintas (Previdencial, Assistencial e 
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum às 
Gestões Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a 
finalidade das transações, formando um conjunto de informações 
que caracterizam as atividades destinadas à realização das funções 
da Entidade, conforme segue: 

u Gestão Previdencial: atividade de registro e de controle das 
contribuições, dos benefícios e dos institutos de benefício 
proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocínio, 
bem como do resultado do plano de benefícios de natureza 
previdenciária; 

u Gestão Administrativa: atividade de registro e de controle 
inerentes à administração dos Planos de Benefícios;

u Investimentos: registro e controle referentes à aplicação dos 
recursos de cada Plano de Benefícios e do Plano de Gestão 
Administrativo – PGA.

Conforme resolução vigente, as entidades fechadas de previdência 
complementar apresentam os seguintes demonstrativos contábeis:

u Balanço Patrimonial – Apresenta de forma consolidada, os 
saldos das contas de ativo, passivo e patrimônio social dos 
planos;

u Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS – 
Apresenta de forma consolidada, as movimentações ocorridas 
no Patrimônio Social dos planos da Entidade;

u Demonstração do Ativo Líquido – DAL – Apresenta por plano 
de benefícios, a composição do ativo líquido disponível para 
cobertura das obrigações atuariais dos planos da Entidade;

u Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL – 
Apresenta por plano de benefícios, as mutações ocorridas no 
Ativo Líquido no exercício;

u Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA 
– Apresenta de forma consolidada e por plano de benefícios, 
o resultado da atividade administrativa da Entidade e as 
movimentações do fundo administrativo ocorridas no exercício;

u Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios 
– DPT – Apresenta por plano de benefícios, a composição das 
Provisões Técnicas no final do exercício;

u Notas explicativas – Apresenta as políticas contábeis 
significativas e outras informações. 
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As demonstrações contábeis da Entidade foram aprovadas pela 
Diretoria em 22 de março de 2021.

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
As principais práticas contábeis adotadas pela entidade estão 
resumidas a seguir:

a) Apuração do Resultado

 As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e 
Despesas da Gestão Administrativa, as Rendas/Variações 
Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de 
Investimento, são escrituradas pelo regime contábil de 
competência de exercícios. 

 As contribuições dos participantes vinculados 
(autopatrocinados ou participantes em benefício proporcional 
diferido) são registradas pelo regime de caixa, por ocasião do 
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do 
plano de benefícios. 

b) Provisões Matemáticas 

 As estimativas das provisões matemáticas são calculadas 
por atuários contratados pela CP Prev e representam os 
compromissos acumulados no encerramento do exercício 
conforme as premissas apresentadas anualmente no parecer 
atuarial da Entidade e de acordo com o regulamento do 
respectivo plano de benefícios.

c) Estimativas Atuariais e Contábeis

 As estimativas atuariais e contábeis foram baseadas em fatores 
objetivos que refletem a posição em 31 de dezembro de 
2020 e 2019, com base no julgamento da administração para 
determinação dos valores adequados a serem registrados nas 
demonstrações contábeis. 

 Os itens significativos sujeitos às referidas estimativas incluem 
as provisões matemáticas, calculadas atuarialmente por 
profissional externo. A liquidação das transações envolvendo 
essas estimativas poderá resultar em valores divergentes 
dos registrados nas Demonstrações Contábeis, devido às 
imprecisões inerentes ao processo de sua determinação.

d) Operações Administrativas

 Fundo administrativo

 Em conformidade com a Instrução SPC nº 34, de 24 de setembro 
de 2009 e alterações posteriores, os registros das operações 
administrativas são efetuados através do Plano de Gestão 
Administrativa – PGA.

 O patrimônio do PGA é constituído da seguinte forma:

a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos 
das contribuições dos participantes e patrocinadores, serão 
creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas da administração previdencial e dos 
investimentos, serão deduzidas do Fundo Administrativo;
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c) A rentabilidade obtida pela aplicação dos recursos do 
Fundo Administrativo será creditada mensalmente ao 
Fundo.

 O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de 
benefício previdencial, não caracterizando obrigações ou 
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos 
planos.

 Fontes de Custeio das Despesas

 As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às 
determinações contidas no Regulamento do PGA, aprovado 
pelo Conselho Deliberativo da CP Prev, e estão em conformidade 
com a Resolução CGPC nº 29, datada de 31 de agosto de 2009 e 
alterações posteriores:

u Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 

 Correspondem às entradas de contribuições administrativas 
mensais das patrocinadoras, autopatrocinados e benefício 
proporcional diferido, conforme previsto no regulamento e 
no plano de custeio anual da Entidade.

u Custeio Administrativo de Investimentos

 Correspondem à transferência mensal de parte dos recursos 
provenientes do resultado dos investimentos, conforme 
previsto no orçamento anual da Entidade.

e) Provisão de Crédito de Liquidação Duvidosa – PCLD

 A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é 
constituída com base no valor vencido, conforme o número de 
dias de atraso, atendendo ao disposto na Instrução SPC nº 34, 
de 24 de setembro de 2009, e alterações posteriores.

 Na constituição da provisão referente aos direitos creditórios 
de liquidação duvidosa são adotados os seguintes percentuais 
sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

u 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta 
e um) e 120 (cento e vinte) dias;

u 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e 
vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

u 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 
(duzentos e quarenta e um) e 360(trezentos e sessenta) 
dias; e

u 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 
(trezentos e sessenta) dias.

 A constituição da provisão para créditos de liquidação duvidosa 
decorrentes de contribuições previdenciais em atraso deve 
incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.
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f) Realizável

 Gestão Previdencial

 O realizável previdencial é representado pelos recursos a 
receber  do mês de cada plano de benefícios, relativos às 
contribuições normais dos patrocinadores, participantes, 
assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de 
custeio, a provisão de valores creditórios de liquidação duvidosa 
e depósitos judiciais/recursais da gestão previdencial.

 Gestão Administrativa

 O realizável administrativo é representado pelos valores a 
receber decorrentes de operações de natureza administrativa e 
os depósitos judiciais/recursais da gestão administrativa.

 Fluxo dos Investimentos

 Os principais critérios de avaliação e de reconhecimento de 
receitas dos investimentos são os seguintes: 

 Renda Fixa - Títulos Públicos e Créditos Privados 

 Os investimentos em Títulos Públicos e Créditos Privados estão 
registrados pelo custo de aquisição, acrescido dos rendimentos 
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do 
Balanço e deduzidos, quando aplicável, das provisões para 
perdas.

  Em atendimento à Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018 
e alterações posteriores, os títulos e valores mobiliários devem 
ser classificados em duas categorias, a saber:

u Títulos para negociação - títulos e valores mobiliários 
adquiridos com o propósito de serem negociados 
independente do prazo a decorrer da data da aquisição. 
São contabilizados pelo custo de aquisição, acrescido dos 
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor justo, com 
os ganhos e as perdas não realizadas reconhecidos no 
resultado do exercício.

u Títulos mantidos até o vencimento - títulos e valores 
mobiliários com prazo a decorrer mínimo de 12 (doze) 
meses da data de aquisição, os quais a entidade possui 
capacidade financeira e intenção de mantê-los na carteira 
até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco 
por agência de risco do país, e que são corrigidos pela 
taxa de rendimentos intrínseca dos títulos, ajustados a 
valor presente na data de liquidação, reconhecidos nas 
demonstrações das mutações do patrimônio social e na 
demonstração da mutação do ativo líquido.

 Fundos de Investimentos

 As aplicações em fundos de investimentos estão registradas 
pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisições de 
cotas, o qual, para valorização, é dividido pela fração ideal 
denominada cota, registrada com a instituição administradora/
custodiante.
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 A valorização da aplicação é realizada diariamente, 
multiplicando-se a quantidade de cotas pelo valor da cota 
atualizada. A valorização ou a desvalorização apurada é 
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

 O valor de mercado das quotas de fundos de investimento 
financeiro é apurado com base nos valores das cotas divulgados 
pelos administradores dos fundos.

g) Exigível Operacional

 São registrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, 
acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos 
e variações monetárias incorridas, estando representados 
pelas obrigações decorrentes de direito a benefícios pelos 
participantes, prestação de serviços por terceiros, investimentos, 
operações com participantes e obrigações fiscais.

h) Exigível Contingencial

 São decorrentes de processos judiciais e administrativos, 
inerentes ao curso normais dos negócios, movidos por terceiros, 
ex-funcionários, ex-participantes e órgãos públicos em ações 
cíveis, trabalhistas e fiscais. 

 Essas contingências são avaliadas por assessores legais e levam 
em consideração a probabilidade que recursos financeiros 
sejam exigidos para liquidar as obrigações e que o montante 
das obrigações possa ser estimado com suficiente segurança. 

 Os valores das contingências são quantificados utilizando-se 
modelos e critérios que permitam a sua mensuração de forma 
adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e são 
classificados como:

u Prováveis: para os quais são constituídas provisões;

u Possíveis: somente são divulgados em notas explicativas 
quando relevantes, sem que sejam registrados;

u Remotas: não requerem provisão e divulgação nas 
demonstrações contábeis.

 Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a Entidade não possuía 
nenhuma ação judicial que fosse classificada como provável ou 
possível de perda.

4. DISPONÍVEL
Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas 
por seus valores em moeda nacional. 

2020 2019
Banco Itaú 123 183

Banco BTG Pactual 13 4
Banco Western Asset 7 7
Banco Itaú Unibanco S/A 2 2
Numerário em trânsito (1) 856 907

1.101 1.103
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(1) Refere-se a folha de benefícios descontada na conta corrente da entidade no último dia útil 
do mês, porém a mesma só é efetivamente paga aos participantes no primeiro dia útil do mês 
seguinte.

5. REALIZÁVEL – GESTÃO PREVIDENCIAL
Registra os valores a receber relativos à gestão previdencial.

2020 2019
Contribuições do mês (a) 1.474 1.455
Outros realizáveis (b) 2 124

1.476 1.579

a) Contribuições do mês 

 Referem-se a valores de contribuições previdenciais normais 
e extraordinárias mensais devidas pelos patrocinadores, 
participantes e autopatrocinados. 

2020 2019
Patrocinador(es) 742 701
Participantes 732 748
Autopatrocinados - 6

1.474 1.455

b) Outros Realizáveis 

 Referem-se a outros realizáveis da gestão previdencial.

2020 2019
Benefícios pagos a maior 2 2
Transferência entre perfis (1) - 122

2 124

(1) Registra as movimentações a serem efetuadas entre os perfis de investimentos, 
respeitando as definições estratégicas da entidade.

6. REALIZÁVEL – GESTÃO   
 ADMINISTRATIVA
Registra os valores de transferência de recursos entre Plano e PGA a 
serem realizadas.

2020 2019
Contribuições para custeio (a) 128 114
Outros recursos a receber (b) - 47
Despesas antecipadas (c) 29 -
Adiantamentos 1 -
Tributos a compensar (d) 7 29
Outros realizáveis 2 -

167 190
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a) Contribuições para custeio

 Referem-se a valores a receber relativos às contribuições para o 
custeio administrativo devidas pelos patrocinadores.  

2020 2019
Patrocinadores 128 114

128 114

b) Outros Recursos a Receber 

 Referem-se aos direitos a receber da Gestão Administrativa 
decorrentes da transferência de recursos entre Plano e PGA a 
serem realizadas.

2020 2019
Transferência de recursos do plano para o PGA - 47

- 47

 

c) Despesas antecipadas

 Referem-se ao pagamento antecipado de despesas 
administrativas da Zurich Santand.

2020 2019
Transferência de recursos do plano para o PGA 29 -

29 -

d) Tributos a Compensar

 Referem-se ao direto da Entidade de restituição de impostos 
junto à Receita Federal do Brasil - RFB decorrente de 
recolhimento indevido / a maior.

2020 2019
Imposto de Renda - 27
PIS/COFINS 7 2

7 29

 

7. REALIZÁVEL – INVESTIMENTOS
2020 2019

Fundos de Investimento (a)

Renda Fixa 303.450 310.444
Ações 144.789 129.133
Multimercado 73.468 76.290
Participações 3.063 -
Exterior 18.283 10.405
Total 543.053 526.272

 

Considerando as disposições da Resolução CNPC nº 29, de 13 
de abril de 2018 e alterações posteriores, a Entidade classificou 
seus investimentos na categoria “Títulos para Negociação”, com o 
propósito de serem negociados, independentemente do prazo com 
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relação da data de aquisição, os quais são avaliados mensalmente 
ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do 
exercício.

A Entidade não possui fundos exclusivos em sua carteira de 
investimentos.

a) Fundos de Investimentos

Descrição

31/12/2020 31/12/2019
Valor de 

Mercado / 
Contábil

Valor de 
Mercado / 

Contábil
Fundos de Investimentos 543.053 526.272
Renda Fixa 303.450 310.444
RF JUROS OCEAN FI 2.012 2.493
ITAU RF IMA-B FI - 25.400
IU FID W3 FIM 4.070 5.016
IT VERSO P FIRF 29.293 13.911
107 FIRF CP 240 192
WEST AS PREV FIX 39.229 39.209
WESTERN ASSET INFL 2 1.487 1.556
WESTERN INFLAT RF FI 2 1.437
WEST ASSET PREV INFL 2.921 2.853
WA SOVEREIGN IV SEL 76.927 49.705
WST ASSE PREC ST FIC 19.558 18.673
WESTERN A P INF PLUS - 1.876
111 FI RF CP - 487

112 FI RF CP - 1.024
113 FI RF CP - 204
130 FI RF CP 593 574
131 FI RF CP - 158
WES AS INF TT RF FI - 35.226
WEST AS PR CREDIT FI 98.796 91.036
FIDELIDADE T 25.272 -
WESTASSET DEB INF FI 1.914 19.414
141 FI RF CP 1.136 -
Ações 144.789 129.133
BTG ABSOL INSTIT FIA 77.144 59.211
ITAÚ INDEX IBRX 10.368 13.823
ITAÚ INDEX IBRX - À RECEBER 357 370
ITAÚ PREV IBRX FIA 17.255 15.563
ITAÚ PREV IBRX FIA - À RECEBER 896 1.019
ITAU FT SE RAFI 50 C 10.306 9.361
ITAÚ FT SE RAFI 50C – À RECEBER 992 567
WEST IBRX ALPHA MAST 9.847 6.750
WA PREV IBRX ATIVO A 17.624 22.469
Participações 3.063 -
ECONOMIA REAL FIP MU 3.063 -
Multimercado 73.468 76.290
BTGP DISCOVERY FIM 25.141 22.296
ITAU VERSO U MULT FI 18.948 25.159
ITAU VERSO JM MM FI 8.421 25.228
WEST ASS MULT FICFIM 2.144 1.483
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WESTERN ASSET LS FIM 3.172 -
ITAU GLOB PLUS FICFI 15.642 2.124
Exterior 18.283 10.405
WA MACRO OPP FIM IE 9.066 10.405
WESTERN FIA BDR N I 913 -
GLOBAL EQUITIES FIA 8.304 -

8. EXIGÍVEL OPERACIONAL – GESTÃO  
 PREVIDENCIAL
Registra os valores a pagar relativos à gestão previdencial.

2020 2019
Benefícios a pagar (a) 2.947 1.257
Retenções a Recolher (b) 607 259
Outras Exigibilidades (c) 19 173

3.573 1.689

a) Benefícios a Pagar

 Referem-se aos benefícios a pagar referente a participantes já 
desligados da patrocinadora.

2020 2019
Aposentadorias 2.661 1.177
Pensões 18 40
Resgates 268 40

2.947 1.257

b) Retenções a Recolher

 Referem-se às retenções existentes na folha de benefícios da 
Entidade.

2020 2019
Imposto de Renda 607 259

607 259

c) Outras Exigibilidades

 Referem-se a outras exigibilidades da gestão previdencial.

2020 2019
Contribuições Recebidas a Maior (1) 5 4
Obrigações com credores 14 -

19 173

(1) Referem-se a valores recebidos a maior da gestão previdencial.
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9. EXIGÍVEL OPERACIONAL – GESTÃO  
 ADMINISTRATIVA
Registra os valores a pagar relativos à gestão administrativa.

2020 2019
Contas a Pagar (a) 235 276
Retenções a Recolher (b) 41 37
Tributos a Recolher (c) 14 14
Outras Exigibilidades 2 -

292 327

a) Contas a Pagar

 Referem-se às contas a pagar relacionadas aos prestadores de 
serviços.

2020 2019
Folha de Pagamento 47 18
Gestores de Investimentos 106 106
Consultorias 78 149
Fornecedores 1 -
Impostos, Taxas e Contribuições 3 3

235 276

b) Retenções a Recolher

 Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre folha de 
pagamento da entidade e prestadores de serviços.

2020 2019
Vale refeição/alimentação 1 -
Imposto de Renda sobre Folha Salarial 4 9
Imposto de Renda sobre Prestadores de Serviços 2 3
INSS sobre Folha Salarial 6 6
INSS sobre Férias 12 5
FGTS sobre Folha Salarial 3 2
FGTS sobre Férias 4 1
Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores de Serviços 9 10
INSS sobre Prestadores de Serviços - 1

41 37

c) Tributos a Recolher

 Referem-se aos tributos a pagar relacionados à gestão 
administrativa da Entidade. 

2020 2019
PIS/COFINS 14 14

14 14
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d) Outras Exigibilidades

 Referem-se aos tributos a pagar relacionados à gestão 
administrativa da Entidade. 

2020 2019
Transferência entre perfis 2 -

2 -

10. PROVISÕES MATEMÁTICAS
As provisões matemáticas dos planos de benefícios correspondem 
ao valor presente dos compromissos futuros líquidos do plano, para 
o pagamento dos benefícios previstos no regulamento:

u Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos – representam 
os compromissos futuros da CP Prev com as reservas dos 
benefícios já concedidos para os participantes que estão em 
gozo de benefício de prestação continuada.

u Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder – representam 
as obrigações futuras da CP Prev com os benefícios dos 
participantes ativos.

As estimativas das provisões matemáticas relacionadas ao benefício 
definido são calculadas de acordo com as premissas apresentadas 
anualmente no parecer atuarial da Entidade.

A movimentação das provisões matemáticas durante o exercício de 
2020 pode ser resumida como segue:

Descrição 01/01/2020 Variação 31/12/2020
Provisões Matemáticas 513.908 18.650 532.558
Benefícios Concedidos 114.227 4.608 118.835
Contribuição Definida 109.375 8.644 118.019
Saldo de Conta dos Assistidos 109.375 8.644 118.019
Benefício Definido Estruturado em 
Regime de Capitalização Programado 4.852 (4.036) 816

Valor Atual dos Benefícios Futuros 
Programados - Assistidos

2.021 (1.205) 816

Valor Atual dos Benefícios Futuros Não 
Programados - Assistidos

2.831 (2.831) -

Benefícios a Conceder 399.681 14.042 413.723
Contribuição Definida 395.273 18.450 413.723
Saldo de Contas – Parcela Patrocinadores/
Instituidores

246.722 3.658 250.380

Saldo de Contas – Parcela Participantes 148.551 14.792 163.343
Benefício Definido Estruturado em 
Regime de Capitalização Programado 4.159 (4.159) -

Valor atual dos Benefícios Futuros 
Programados

8.639 (8.639) -

(-) Valor atual das contribuições futuras dos 
patrocinadores

(4.480) 4.480 -

Benef. Definido Estruturado em Regime 
de Capitalização Não Programado 249 (249) -
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Valor atual dos Benefícios Futuros Não 
Programados

519 (519) -

(-) Valor atual das contribuições futuras dos 
patrocinadores

(270) 270 -

Em virtude da opção de alteração da forma de pagamento de 
benefícios, onde 3 dos 4 participantes que recebiam renda mensal 
vitalícia em 31/12/2019 optaram pela renda financeira, observou-
se uma redução no valor presente do benefício definido do Plano 
de Benefícios. Diante do exposto, as Provisões Matemáticas 
se encontram dentro do esperado, considerando a população 
existente e as alterações processadas na população e na hipótese 
de taxa real anual de juros.

11. EQUILÍBRIO TÉCNICO 
u Superávit Técnico Acumulado – conforme legislação vigente 

registra o excedente patrimonial em relação aos compromissos 
totais do plano de benefícios e é alocado em reserva de 
contingência até o limite definido na legislação, e o valor 
excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para 
Revisão de Plano a cada exercício.

A variação do equilíbrio técnico durante o exercício de 2020 pode 
ser resumida como segue:

Descrição 01/01/2020 Variação 31/12/2020
Equilíbrio Técnico 3.523 (1.200) 2.323
Superávit Técnico Acumulado 3.523 (1.200) 2.323
Reserva de Contingência 1.866 (1.705) 161
Reserva Especial para Revisão de Plano 1.657 505 2.162

O Plano permanece superavitário no encerramento do exercício de 
2020, porém em valor inferior àquele apurado em 2019. A redução 
do superávit decorre da alteração da hipótese de taxa real de juros 
do Plano e da rentabilidade do exercício (Perfil Moderado – 4,38%) 
ter sido inferior à meta atuarial do Plano (9,89%).

Observamos que o limite definido na referida Resolução – CNPC 
nº 30/2018 corresponde a 19,67% das provisões matemáticas 
atribuíveis aos benefícios, cujo valor ou nível seja previamente 
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, 
de forma a assegurar sua concessão e manutenção, bem como 
àqueles que adquirem característica de benefício definido na fase 
de concessão, deduzidas das respectivas Provisões Matemáticas a 
Constituir. Tal limite foi dado pela seguinte fórmula: [10% + (1% x 
duração do passivo do plano)] x Provisão Matemática, conforme 
previsto no art. 15 da Resolução CNPC nº 30/2018 e apresentado a 
seguir:

Apuração da Reserva de Contingência em 2020:
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a) Provisões Matemáticas de Benefício Definido R$ 816
b) Duration do Passivo 9,67 anos
c) Percentual da Reserva de Contingência = Mínimo {25%;(10+b) %} 19,67%
d) Superávit Técnico Acumulado R$ 2.323
e) Reserva de Contingência Mínimo (d; c x a) R$ 161
f) Reserva Especial R$ 2.162

Ajuste de Precificação

Conforme disposto na Instrução Previc nº 10/2018, nas situações de 
equacionamento de déficit e destinação de superávit é obrigatório 
o cálculo e aplicação do ajuste de precificação.

O valor de ajuste de precificação é calculado para títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria 
títulos mantidos até o vencimento, correspondente à diferença 
entre o valor de tais títulos calculado considerando a taxa de juros 
real anual utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses 
títulos. 

O ajuste de precificação não se faz necessário para o Plano de 
Aposentadoria CP Prev, pois em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o 
mesmo não possui títulos classificados na categoria mantidos até o 
vencimento.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS
2020 2019

Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (a) 5.778 5.556
Fundo de Revisão de Plano (b) - 2.797

5.778 8.353

a) Fundo de Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 

 Constituído de acordo com o Regulamento do Plano pela 
parcela da Conta de Patrocinadora que não foi utilizada para o 
pagamento de Benefícios ou dos institutos. Este fundo poderá 
ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da CP Prev, 
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

2020 2019
Fundo de Reversão de Saldo por Exigência 
Regulamentar

5.778 5.556

5.778 5.556
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b) Fundo de Revisão de Plano 

 Constituído de acordo com o regulamento do plano pela 
parcela da conta de patrocinadora que não foi utilizada para o 
pagamento de benefícios ou dos institutos. Este fundo poderá 
ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da CP Prev, 
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

2020 2019
Fundo de Revisão do Plano - 2.797

- 2.797

 No exercício de 2020 foi revertido o Fundo Previdencial de 
Revisão de Plano, resultado da destinação integral da Reserva 
Especial para Revisão de Plano ocorrida em 2018, fruto do 
excesso do Superávit sobre a Reserva de contingência, para 
recomposição das Reservas Especial para Revisão do Plano.

13. FUNDO ADMINISTRATIVO
A constituição do Fundo Administrativo corresponde à diferença 
entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno 
dos investimentos. 

2020 2019
Fundo Administrativo 1.173 1.344

1.173 1.344

14. HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS
As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na 
apuração do Patrimônio Social são as seguintes:

Hipóteses Atuariais 2020 2019
Taxa real anual de juros (1) 4,10% a.a. 4,46% a.a.
Projeção de crescimento real de salário (1) (2) Não Aplicável 3,00% a.a.
Projeção de crescimento real de salário de benefício do 
INSS (1) Não aplicável Não aplicável

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) Inflação + 0,00% 
a.a.

0,00% a.a.

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo 
(salários)

Não Aplicável 1,00

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo 
(benefícios)

1,00 1,00

Hipótese sobre rotatividade (3) Não Aplicável Mercer Service
Tábua de mortalidade geral (4) AT-2000 AT-2000
Tábua de mortalidade de inválidos Não aplicável Não aplicável
Tábua de entrada em invalidez Não Aplicável Mercer Disability

Outras hipóteses biométricas utilizadas (5) Não Aplicável

90% dos 
participantes 

ativos são casados 
quando se 

aposentam
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(1) O indexador utilizado é o INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

(2) A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em 
consideração a expectativa média de reajustes salariais futuros. 

(3) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de serviço (TS) e a faixa salarial.

 0 a 10 Salários Mínimos: 0,45 / (TS+1).

 10 a 20 Salários Mínimos: 0,30 / (TS+1).

 Acima de 20 Salários Mínimos: 0,15 / (TS+1).

 A hipótese de Rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora 
sobre desligamentos de participantes do Plano.

(4) Foi utilizada a tábua AT-2000, segregada por sexo.

(5) Foi assumida a hipótese que todos os Participantes do Plano vão se aposentar na data da 
primeira elegibilidade ao Benefício de Aposentadoria.

A hipótese de Taxa Real Anual de Juros foi alterada em relação à 
Avaliação Atuarial anterior e gerou um aumento de R$ 26 mil no 
valor presente dos benefícios do Plano.

As demais premissas utilizadas na avaliação atuarial de 2019 foram 
mantidas para a avaliação atuarial realizada para a alteração do 
regulamento aprovado em 2019.

O conjunto de hipóteses atuariais adotado na avaliação atuarial foi 
fundamentado por meio de Estudo Técnico realizado em 2019 e que 
permanece válido para este encerramento de exercício, exceto para 
a adequação da taxa real anual de juros, cujo estudo foi elaborado 
pela PREVUE em 2020. Tal Estudo Técnico considerou documentação 
encaminhada pelos Patrocinadores e a população existente no 
Plano de Aposentadoria da CP Prev administrado pela CP Prev, além 
de informações do mercado em geral. A documentação adotada e o 
detalhamento dos estudos, para atendimento ao disposto no §3º do 
art. 33 da Instrução nº 10/2018, encontram-se arquivados na CP Prev 
à disposição dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e 
da PREVIC.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na 
fundamentação das hipóteses, a Diretoria-Executiva e o Conselho 
Deliberativo aprovaram a alteração da taxa real anual de juros de 
4,46% a.a. para 4,10% a.a., taxa esta que se encontra dentro dos 
limites legais para o encerramento do exercício de 2020.

15. APRESENTAÇÃO DOS EFEITOS DA  
 CONSOLIDAÇÃO
Os ajustes e eliminações necessários à consolidação das 
Demonstrações Contábeis foram realizados de acordo com a 
Instrução MPS/SPC nº 34, de 24 de setembro de 2009 e alterações 
posteriores. 
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O quadro a seguir apresenta as contas contábeis utilizadas e os 
respectivos valores relativos à consolidação do Balanço Patrimonial 
em 31 de dezembro de 2020 e 2019: 

2020 2019
Ativo 2.481 1.466
Gestão Previdencial
Outros Realizáveis 1.254 122
Transferência entre Perfis 1.036 122
Resultados a Realizar 218 -
Gestão Administrativa
Contas a Receber 1.227 1.344
Reversão de recursos para Plano de Gestão Administrativa 54 -
Participação no Plano de Gestão Administrativa 1.173 1.344
Passivo (2.481) (1.466)
Gestão Previdencial
Outros Exigibilidade 1.090 122
Transferência entre Perfis 1.036 122
Reversão de recursos para Plano de Gestão Administrativa 54 -
Gestão Administrativa
Outras Exigibildiade 218 -
Reversão de recursos para Plano de Gestão Administrativa 218 -
Patrimônio Social
Fundos Administrativos 1.173 1.344
Participação no Plano de Gestão Administrativa 1.173 1.344

16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
Imposto de Renda

A Lei nº. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo 
regime de tributação, facultando aos participantes de planos de 
EFPC estruturados na modalidade de contribuição definida ou 
contribuição variável, optarem para que os valores que lhes sejam 
pagos a título de resgate ou benefícios de renda, sejam tributados 
no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, 
dependendo do prazo de acumulação dos recursos do 
participante no plano de benefícios, ou

ii. por permanecerem no regime tributário atual, que utiliza 
a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as 
pessoas físicas.

Essa lei também revogou a MP nº. 2.222 de 4 de setembro de 
2001, dispensando a partir de 1º de janeiro de 2005 a retenção e 
recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos 
auferidos nas aplicações de recursos das entidades fechadas de 
previdência complementar.
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PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e são calculados pelas alíquotas 
de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas 
(receita bruta excluída dos rendimentos auferidos nas aplicações 
financeiras destinadas a pagamento de benefícios e da parcela 
das contribuições destinadas à constituição de reservas técnicas) 
conforme Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil nº 1.285, 
de 13 de agosto de 2012 e alterações posteriores.

TAFIC – Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência 
Complementar

Conforme lei nº 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrução 
Normativa PREVIC nº 1 de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas 
de previdência complementar devem recolher nos meses de 
janeiro, maio e setembro de cada exercício a TAFIC. O valor da 
TAFIC é calculado por plano de benefícios, utilizando-se o valor dos 
recursos garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela 
constante do Anexo V da lei supracitada. 

17. GESTÃO DE RISCOS E MONITORAMENTO  
 DOS CONTROLES INTERNOS
De acordo com a Resolução CGPC nº 13, de 1º de outubro de 2004 
a CP Prev adota princípios, regras e práticas de governança, gestão 
e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos 
inerentes aos planos de benefícios por ela operados, de modo a 
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. 

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de benefícios 
a CP Prev gerencia de forma adequada os seus investimentos, 
além da revisão anual da política de investimentos, e considera a 
totalidade de riscos a que está exposta em suas diversas classes de 
ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque 
para a Resolução CGPC nº13.

A Entidade realiza periodicamente a identificação, avaliação, 
controle e monitoramento dos riscos considerando diversos 
conceitos e parâmetros: 
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u Risco de mercado: o impacto das variações de preços 
negociados no mercado financeiro;

u Risco de crédito: os riscos provenientes do não pagamento de 
obrigações assumidas por contrapartes;

u Risco de liquidez: decorrentes de não disponibilidade de 
recursos;

u Risco de solvência: o risco de ocorrência de déficits futuros; 

u Risco atuarial: não constituição de recursos garantidores 
compatíveis com os compromissos atuariais; 

u Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiência ou 
inadequação de processos internos, pessoas, sistemas e eventos 
externos; 

u Risco legal: ações legais. 

18. TRANSAÇÕES COM PARTES  
 RELACIONADAS 
As Partes Relacionadas da CP Prev podem ser assim consideradas: 

u Participantes ativos que optam por aderir ao plano;

u Participantes assistidos em gozo de benefício;

u Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio 
de Convenio de Adesão para oferecimento dos planos de 
benefícios para os empregados e Dirigentes; 

u Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria 
Executiva da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades 
estão definidas no estatuto.

Nos exercícios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 não houve 
operações com as partes relacionadas acima, além das operações 
já divulgadas anteriormente (contribuições de participantes e 
patrocinadoras e pagamentos de benefícios).
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19. CONSIDERAÇÕES ADICIONAIS -  
 COVID-19 
Desde Março de 2020, com a escalada da Covid-19 e a pandemia 
decretada pela Organização Mundial Saúde (OMS), a administração 
da Entidade monitorou a situação atentamente, tendo em vista que 
o mercado financeiro no Brasil e em outras economias maduras, 
apresentou substancial volatilidade no valor dos ativos financeiros, 
incluindo aqueles atualmente detidos pela Entidade. 

Cabe um destaque especial que, após a avaliação dos impactos 
nos recursos garantidores das reservas técnicas, pode-se concluir 
que a maior parte das operações que foram impactadas, foi uma 
consequência da pandemia e também um resultado das medidas 
para contê-la.

Os impactos na economia ainda são incertos e de difícil mensuração 
e também dependerão da efetividade das medidas adotadas pelos 
Governos e dos esforços coordenados pelos Bancos Centrais de 
diversos países para prover liquidez ao mercado e às empresas dos 
setores mais afetados. 

20. EVENTOS SUBSEQUENTES 
A Instrução Previc nº 31, de 20 de agosto de 2020 estabeleceu 
normas para os procedimentos contábeis das entidades fechadas 
de previdência complementar, estrutura o plano contábil padrão, 
instrui a função e funcionamento das contas, a forma, o meio e a 
periodicidade de envio das demonstrações contábeis. Entre as 
principais alterações para vigência em 2021, destacam-se: ampliação 
da codificação das contas contábeis de 10 para 13 dígitos; revisão 
da estrutura contábil para registro dos investimentos; inclusão de 
rubricas contábeis de provisão de perdas estimadas; padronização 
de procedimentos para a atualização de depósitos judiciais; 
reclassificação dos contratos de dívidas registrados no Passivo 
para o Ativo; e criação de grupo de “Informações extracontábeis”, 
a fim de complementar informações relativas à déficits técnicos e 
investimentos da Entidade.

A Instrução entrará em vigor a partir de 1º de janeiro de 2021.

AFONSO CELSO MONTESANTI 
DIRETOR SUPERINTENDENTE  
CPF: XXX.XXX.XXX-14 

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 
CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 
CPF: XXX.XXX.XXX-71
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reLAtório Do AUDitor iNDepeNDeNte  
sObRE As DEMOnsTRAçÕEs COnTábEIs

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras 
CP Prev - Sociedade de Previdência Privada

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis da CP Prev - Sociedade 
de Previdência Privada ("Entidade"), que compreendem o 
balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas 
demonstrações da mutação do patrimônio social, do plano de 
gestão administrativa, do ativo líquido do plano, da mutação do 
ativo líquido do plano e das provisões técnicas do plano para o 
exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, 
a posição patrimonial e financeira da CP Prev - Sociedade de 
Previdência Privada em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho 
de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras 
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis". Somos independentes em relação à 
Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 
apropriada para fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da Administração e da governança pelas 
demonstrações contábeis

A Administração da Entidade é responsável pela elaboração e 
adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como 
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necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração 
é responsável pela avaliação da capacidade de a Entidade 
continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não 
ser que a Administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas 
operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com 
responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das 
demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma 
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 

eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

u Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas 
demonstrações contábeis, independentemente se causada 
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos 
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, 
já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles 
internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais.

u Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria 
apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Entidade.
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u Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas 
e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela Administração.

u Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, 
da base contábil de continuidade operacional e, com base nas 
evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante 
em relação a eventos ou condições que possam levantar 
dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza 
relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações 
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a 
data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras 
podem levar a Entidade a não mais se manter em continuidade 
operacional.

u Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se essas 
demonstrações contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, 
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria 
e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais 
deficiências significativas nos controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

São Paulo, 22 de março de 2021

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes 
CRC 2SP000160/O-5

Edison Arisa Pereira 
Contador CRC 1SP127241/O-0
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REsUMO DA poLÍtiCA De iNvestiMeNtos - 2021
Plano de Aposentadoria 
Plano de Gestão Administrativa

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF CARGO
Plano Fernanda Rinco xxx.xxx.xxx-65 AETQ

Nº da Ata de Aprovação: N/A Data de Aprovação pelo Conselho Deliberativo: 26/11/2020 

Alocação dos Recursos

Segmento Mínimo Máximo Alvo
Renda Fixa 30,00% 100,00% 61,50%
Renda Variável 0,00% 50,00% 25,20%
Investimentos Estruturados 0,00% 15,00% 7,90%
Investimentos no exterior 0,00% 10,00% 5,40%

Indexador por Plano/Segmento

Segmento Participação
INDEXADOR

Taxa de Juros% Tipo
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA-S 0,32%
Renda Variável 100,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Investimentos Estruturados 100,00% 100,00% CDI 2,00%
Investimentos no Exterior 30,00% 150,00% CDI 0,00%
Investimentos no Exterior 70,00% 100,00% MSCI W 0,00%
Plano 61,50% 100,00% IMA-S 0,32%
Plano 7,95% 100,00% CDI 2,00%
Plano 25,20% 100,00% IBrX-100 2,00%
Plano 1,60% 150,00% CDI 0,00%
Plano 3,75% 100,00% MSCI W 0,00%
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PERFIL CONSERVADOR

Segmento Participação
INDEXADOR

Taxa de Juros% Tipo
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA-S 0,25%
Investimentos Estruturados 100,00% 100,00% CDI 2,00%
Plano 95,00% 100,00% IMA-S 0,25%
Plano 5,00% 100,00% CDI 2,00%

PERFIL MODERADO

Segmento Participação
INDEXADOR

Taxa de Juros% Tipo
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA-S 0,60%
Renda Variável 100,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Investimentos Estruturados 100,00% 100,00% CDI 2,00%
Investimentos no Exterior 30,00% 150,00% CDI 0,00%
Investimentos no Exterior 70,00% 100,00% MSCI W 0,00%
Plano 60,00% 100,00% IMA-S 0,60%
Plano 8,00% 100,00% CDI 2,00%
Plano 26,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Plano 1,80% 150,00% CDI 0,00%
Plano 4,20% 100,00% MSCI W 0,00%

PERFIL DINÂMICO

Segmento Participação
INDEXADOR

Taxa de Juros% Tipo
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA-S 0,75%
Renda Variável 100,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Investimentos Estruturados 100,00% 100,00% CDI 2,00%
Investimentos no Exterior 30,00% 150,00% CDI 0,00%
Investimentos no Exterior 70,00% 100,00% MSCI W 0,00%
Plano 40,00% 100,00% IMA-S 0,75%
Plano 10,00% 100,00% CDI 2,00%
Plano 42,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Plano 2,40% 150,00% CDI 0,00%
Plano 5,60% 100,00% MSCI W 0,00%

Controle de Riscos

TIPO TIPO
Risco de Mercado x Risco Operacional x
Risco Legal x Risco de Contraparte (Crédito) x
Risco de Liquidez x

Derivativos: 

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolução CMN 4661 e demais legislações 
aplicáveis.
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REsUMO DA poLÍtiCA De iNvestiMeNtos - 2021
Plano de Aposentadoria 
Plano de Gestão Administrativa

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF CARGO
Plano Fernanda Rinco xxx.xxx.xxx-65 AETQ

Nº da Ata de Aprovação: N/A Data de Aprovação pelo Conselho Deliberativo: 26/11/2020 

Alocação dos Recursos

Segmento Mínimo Máximo Alvo
Renda Fixa 50,00% 85,00% 62,50%
Renda Variável 15,00% 35,00% 26,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 15,00% 8,50%
Investimentos no exterior 0,00% 9,00% 3,00%
Fundo Imobiliário 0,00% 6,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 10,00% 0,00%

Indexador por Plano/Segmento

Segmento Participação
INDEXADOR

Taxa de Juros% Tipo
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA-S 0,60%
Renda Variável 100,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Investimentos Estruturados 100,00% 100,00% CDI 2,00%
Investimentos no Exterior 30,00% 150,00% CDI 0,00%
Investimentos no Exterior 70,00% 100,00% MSCI W 0,00%
Plano 60,00% 100,00% IMA-S 0,60%
Plano 8,00% 100,00% CDI 2,00%
Plano 26,00% 100,00% IBrX-100 2,00%
Plano 1,80% 150,00% CDI 0,00%
Plano 4,20% 100,00% MSCI W 0,00%

Controle de Riscos

TIPO TIPO
Risco de Mercado x Risco Operacional x
Risco Legal x Risco de Contraparte (Crédito) x
Risco de Liquidez x

Derivativos: 

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolução CMN 4661 e demais legislações 
aplicáveis.
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REsUMO DO DeMoNstrAtivo De iNvestiMeNtos - 2020

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Nome CPF CARGO PERÍODO
Fernanda Rinco xxx.xxx.xxx-65 Diretora e AETQ 2020

Alocação dos Recursos da Entidade (em R$) 

Segmentos DEZEMBRO/2020 % DEZEMBRO/2019 %
Renda Fixa 338.266.255,22 62,18% 371.752.082,00 70,49%
Renda Variável 142.320.284,33 26,16% 119.315.280,00 22,62%
Investimentos Estruturados 46.098.453,00 8,47% 25.902.759,00 4,91%
Investimentos no Exterior 17.369.399,00 3,19% 10.405.326,00 1,97%
Total 544.054.391,55 100,00% 527.375.447,00 100,00%

Alocação dos Recursos do Plano de Benefício da Entidade (em R$): 
Plano de Aposentadoria

Segmentos DEZEMBRO/2020 % DEZEMBRO/2019 %
Renda Fixa 337.358.308,37 62,18% 370.709.053,61 70,49%
Renda Variável 141.937.231,75 26,16% 118.979.570,95 22,62%
Investimentos Estruturados 45.974.379,81 8,47% 25.829.878,22 4,91%
Investimentos no Exterior 17.322.649,56 3,19% 10.376.049,26 1,97%
Total 542.592.569,50 100,00% 525.894.552,05 100,00%

Alocação dos Recursos de Gestão  
Administrativa da Entidade (em R$): PGA

Segmentos DEZEMBRO/2020 % DEZEMBRO/2019 %
Renda Fixa 907.946,85 62,11% 1.043.028,39 70,43%
Renda Variável 383.052,58 26,20% 335.709,05 22,67%
Investimentos Estruturados 124.073,19 8,49% 72.880,78 4,92%
Investimentos no Exterior 46.749,44 3,20% 29.276,74 1,98%
Total 1.461.822,05 100,00% 1.480.894,95 100,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocação versus Política de 
Investimentos e Legislação Vigente

Segmentos
Alocação 

Atual
Política de Investimentos Resolução 4661 

(Legislação)Mínimo Máximo
Renda Fixa 62,18% 30,00% 100,00% 100,00%
Renda Variável 26,16% 0,00% 50,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 8,47% 0,00% 15,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 3,19% 0,00% 10,00% 10,00%
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Recursos com Gestão Terceirizada (em R$) 

Gestor de Recursos Valores em R$ % gestores % recursos 
garantidores

Itaú 143.834.148,35 26,49% 26,44%
Western Asset 293.879.653,11 54,12% 54,02%
BTG Pactual 105.348.235,08 19,40% 19,36%
Total 543.062.036,54 100,00% 99,82%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento 

Segmentos Retorno 
Bruto 2020

Renda Fixa 3,71%
Benchmark: 31% CDI + 0,6%a.a. + 13% CDI + 0,2%a.a. + 55% CDI + 0,35%a.a. 3,15%
Renda Variável 5,12%
Benchmark: 70% IBrX-100 + 1%a.a. + 30% IBrX-100 + 2%a.a. 4,85%
Investimentos Estruturados 0,84%
Benchmark: 100% (110%CDI) 3,04%
Investimentos no Exterior 27,16%
Benchmark: 50% (115% CDI) + 50% MSCI W Price Câmbio 23,81%
Total 5,24%
Benchmark: 67,2% (CDI + 0,33%a.a.) + 1,4% (115% CDI) + 21,9% (IBrX-100 + 
1,3%a.a.) + 8,1% (120% CDI) + 1,4%  MSCI W Price Câmbio

5,75%

Benchmark: Termo para índice que serve como parâmetro para comparação dos investimentos.

Custos Relacionados a Gestão dos Recursos (em R$)

TIPO ACUMULADO 2020
Consultoria 164.700
PIS/COFINS 81.689
CETIP 34.571
Tx. Custódia 201.528
Tx Adm. De fundos 2.566.796
Tx Adm. Carteira 1.220.613
Total 4.269.897

Obs - Os valores referentes a despesas com consultorias não são utilizados dos rendimentos do período. 
(Despesas pagas pela Patrocinadora).

Rentabilidade por Perfis de investimentos 
Perfil Conservador 

Segmentos Retorno 
Bruto  2020

Retorno 
Liquido  2020

Renda Fixa 4,05% 3,80%
Benchmark: 100% CDI + 0,2%a.a. 2,96% 2,96%
Investimentos Estruturados 1,39% 1,38%
Benchmark: 120% CDI 3,32% 3,32%
Total 3,92% 3,66%
Benchmark: 95% CDI + 0,2%a.a. + 5% (120% CDI) 2,98% 2,98%

O Perfil Conservador é aquele que agrupa investimentos considerados de menor risco e, por essa razão, 
normalmente não possui alocação de recursos no segmento de renda variável.
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Rentabilidade por Perfis de investimentos 
Perfil Moderado 

Segmentos Retorno 
Bruto  2020

Retorno 
Liquido  2020

Renda Fixa 3,61% 3,36%
Benchmark: 100% CDI + 0,35%a.a. 3,12% 3,12%
Renda Variável 3,78% 3,66%
Benchmark: 100% IBrX-100 + 1% 4,54% 4,54%
Investimentos Estruturados 1,14% 1,09%
Benchmark: 120% CDI 3,32% 3,32%
Investimentos no Exterior 28,83% 28,82%
Benchmark: 50% (115% CDI) + 50% MSCI W Price Câmbio 23,81% 23,81%
Total 4,81% 4,38%
Benchmark: 62,5% (CDI + 0,35%a.a.) + 1,5% (115% CDI) + 
26% (IBrX-100 + 1%a.a.) + 8,5% (120% CDI) + 1,5% MSCI 
W Price Câmbio

6,01% 6,01%

O Perfil Moderado é um perfil intermediário, voltado para os Participantes que conseguem lidar com 
um pouco de risco. Para isso, optam por investir parte de seus recursos em segmentos de renda variável 
ou investimentos cuja relação esperada entre risco e retorno pode ser superior à do Perfil Conservador.

Rentabilidade por Perfis de investimentos 
Perfil Dinâmico

Segmentos Retorno 
Bruto  2020

Retorno 
Liquido  2020

Renda Fixa 3,33% 3,03%
Benchmark: 100% CDI + 0,6%a.a. 3,37% 3,37%
Renda Variável 8,02% 7,77%
Benchmark: 100% IBrX-100 + 2% 5,57% 5,57%
Investimentos Estruturados -0,95% -1,00%
Benchmark: 120% CDI 3,32% 3,32%
Investimentos no Exterior 24,54% 24,50%
Benchmark: 50% (115% CDI) + 50% MSCI W Price Câmbio 23,81% 23,81%
Total 5,76% 5,12%
Benchmark: 48% (CDI + 0,6%a.a.) + 2,75% (115% CDI) + 
36% (IBrX-100 + 2%a.a.) + 10,5% (120% CDI) + 2,75% 
MSCI W Price Câmbio

7,57% 7,57%

O Perfil Dinâmico é voltado para os Participante com maior tolerância ao risco, com o objetivo de 
buscar retornos mais elevados, dependendo das variações do mercado. Neste Perfil a relação entre 
risco e retorno é superior àquela do Perfil Moderado e, portanto, com maior exposição em segmentos 
de renda variável.

Nota: Vale salientar que os resultados passados não garantem a rentabilidade futura.

 Retorno Liquido entre segmentos obtido por ponderação
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Modalidades de Aplicação (em R$) 

ENTIDADE Plano de 
Aposentadoria

PGA

Renda Fixa 338.266.255 337.358.308 907.947
Fundos de Investimentos 333.380.748 332.483.459 897.289
Valores a Pagar/Receber 3.884.491 3.874.036 10.455
Caixa (Administrado + Própria) 1.001.016 1.000.813 203
Renda Variável 142.320.284 141.937.232 383.053
Fundos de Investimentos 142.320.284 141.937.232 383.053
Investimentos Estruturados 46.098.453 45.974.380 124.073
Fundos de Investimentos 46.098.453 45.974.380 124.073
Investimentos no Exterior 17.369.399 17.322.650 46.749
Fundos de Investimentos 17.369.399 17.322.650 46.749
Total do Patrimônio da Entidade 544.054.392 542.592.569 1.461.822

Informamos que, em 2020, os resultados apurados nos investimentos 
dos ativos da CP Prev - Sociedade de Previdência Privada, estão 
em consonância com a Política de Investimentos, aprovada pelo 
Conselho da Entidade e divulgada aos Participantes. A alocação dos 
ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicação previstos 
na Resolução CMN nº 4661, de 25/05/2018.

PARECER AtUAriAL

OBJETIVO
O objetivo deste Parecer Atuarial é apresentar os resultados 
apurados na avaliação atuarial realizada em 31/12/2020, 
principalmente, no que se refere às Provisões Matemáticas, aos 
Fundos Previdenciais e ao Plano de Custeio do exercício de 2021, 
para o Plano de Aposentadoria da CP Prev, administrado pela CP 
Prev – Sociedade de Previdência Privada.

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A 
AVALIAÇÃO ATUARIAL
A CP Prev – Sociedade de Previdência privada, administra o 
Plano de Aposentadoria da CP Prev (CNPB 1993.0027-74), do tipo 
Contribuição Definida que se encontra aberto a novas inscrições na 
data desta avaliação atuarial.

São as Patrocinadoras responsáveis pelo custeio anual do referido 
Plano de Benefícios:
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u Colgate Palmolive Comercial Ltda.;

u Colgate Palmolive Industrial Ltda.;

u CP Prev - Sociedade de Previdencia Privada.

As Patrocinadoras acima listadas respondem solidariamente pelas 
obrigações assumidas, sendo, por este motivo, os resultados 
apresentados consolidados.

Os resultados da avaliação atuarial apresentados neste Parecer 
consideram hipóteses e métodos atuariais em conformidade com a 
legislação vigente, além de considerarem as características da massa 
de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria CP 
Prev vigente em 31/12/2020. 

Não houve alterações no Regulamento do Plano no exercício de 
2020. 

HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS
Hipóteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipóteses 
biométricas, demográficas, econômicas e financeiras utilizadas na 
apuração das Provisões Matemáticas apresentadas neste Parecer. 

Taxa real anual de juros (1) 4,10% a.a.
Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) Inflação + 0,0%a.a.
Fator de capacidade para os benefícios 1,00
Tábua de mortalidade geral AT-2000, segregada por sexo

(1) O indexador do Plano é o INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

A seguinte hipótese foi alterada em relação à Avaliação Atuarial 
anterior:

Hipótese Atuarial Alterada 2019 2020
Taxa real anual de juros 4,46% a.a. 4,10% a.a.

A alteração da hipótese mencionada acima gerou um aumento de 
R$ 26 mil no valor presente dos benefícios do Plano.

As demais premissas utilizadas na avaliação atuarial foram 
mantidas para esta avaliação atuarial realizada para a alteração do 
regulamento aprovado em 2019. 

O conjunto de hipóteses atuariais adotado na avaliação atuarial 
foi fundamentado por meio de Estudo Técnico realizado em 2019 
e que permanece válido para este encerramento de exercício, 
exceto para a adequação da taxa real anual de juros, cujo estudo 
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foi elaborado pela PREVUE em 2020. Tal Estudo Técnico considerou 
documentação encaminhada pelos Patrocinadores e a população 
existente no Plano de Aposentadoria da CP Prev administrado pela 
CP Prev – Sociedade de Previdência Privada, além de informações 
do mercado em geral. A documentação adotada e o detalhamento 
dos estudos, para atendimento ao disposto no §3º do art. 33 
da Instrução nº 10/2018, encontram-se arquivados na CP Prev à 
disposição dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e 
da PREVIC.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na 
fundamentação das hipóteses, a Diretoria-Executiva e o Conselho 
Deliberativo aprovaram a alteração da taxa real anual de juros de 
4,46% a.a. para 4,10% a.a., taxa esta que se encontra dentro dos 
limites legais para o encerramento do exercício de 2020.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do Plano de Aposentadoria da CP Prev decorrentes 
da não realização das hipóteses adotadas na avaliação frente à 
realidade observada referem-se, principalmente, à rentabilidade 
dos investimentos e à sobrevivência da massa de participantes, uma 
vez que o Plano está estruturado na modalidade de contribuição 
variável, onde o risco é devido à morte do participante que recebe 
o benefício sob a forma de renda mensal vitalícia. De todo modo, 
todas as hipóteses atuariais envolvidas no cálculo atuarial e 
apresentadas neste tópico, se não realizadas, geram riscos para o 
Plano.

Métodos Atuariais

Todos os benefícios do Plano de Aposentadoria da CP Prev possuem 
a característicade contribuição definida e, portanto, foram avaliados 
pelo método de Capitalização Individual, com exceção da parcela 
de benefício definido relativa aos benefícios concedidos de renda 
mensal vitalícia, para o qual foi adotado o método Agregado.

Os métodos utilizados nesta avaliação atuarial estão de acordo com 
o previsto no art. 6º da Resolução CNPC nº 30/2018. 

Informamos que não ocorreram alterações nos métodos atuariais 
utilizados na presente avaliação, com relação à avaliação atuarial 
realizada para a alteração do regulamento aprovado em 2019. 

PERFIL DA POPULAÇÃO AVALIADA
A seguir apresentamos o perfil da população considerada na 
avaliação atuarial de encerramento do exercício, cuja data base foi 
30/06/2020.
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As principais características da população, na data base dos dados, 
são apresentadas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Descrição
Quantidade de Participantes (1) 3.368
Idade Média (anos) 39,5
Tempo de Serviço Médio na Patrocinadora (anos) 11,3
Tempo Médio de Contribuição (anos) 11,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,7
Salário Médio Mensal (R$) 5.119,19
Folha Anual de Salários (R$) (12x) 206.774.255,86

Participantes aguardando Benefício Proporcional Diferido

Descrição
Quantidade de Participantes 409
Idade Média (anos) 46,5

Participantes Assistidos e Beneficiários

Descrição Renda Certa Renda Vitalícia
Aposentados 
Quantidade de Participantes 132 1
Idade Média (anos) 63,7 73,2 
Benefício Médio Mensal em R$ 7.129,44 4.577,53
Aposentados Inválidos 
Quantidade de Participantes 1 -
Idade Média (anos) 54,5 -
Benefício Médio Mensal em R$ 34.468,61 -
Beneficiários 
Quantidade de Beneficiários 4 -
Idade Média (anos) 59,6 -
Benefício Médio Mensal em R$ 4.866,28 -
Total
Quantidade Total 137 1
Idade Média (anos) 63,6 73,2 
Benefício Médio Mensal em R$ 7.262,92 4.577,53
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Os valores apresentados são nominais e correspondem aos 
informados no cadastro na data base dos dados, 30/06/2020. Para 
fins do cálculo atuarial esses valores foram ajustados de modo a 
refletir o conceito de capacidade.

A quantidade de Beneficiários foi obtida de acordo com a 
quantidade de ex-Participantes, portanto, não foi informado o 
número de beneficiários recebendo benefício, mas o número de 
grupos familiares abrangidos.

Qualidade do Cadastro 

Os dados individuais considerados na avaliação atuarial de 
encerramento do exercício e posicionados em 30/06/2020 foram 
encaminhados pela CP Prev – Sociedade de Previdência Privada 
à PREVUE. Após análise e alguns ajustes efetuados em conjunto 
com a Entidade, verificou-se que os dados cadastrais estavam 
suficientemente completos para o processo de avaliação atuarial.

A análise efetuada pela PREVUE na base cadastral objetiva a 
identificação e correção de eventuais distorções, não inferindo 
dessa análise a garantia de que a totalidade das distorções tenham 
sido detectadas e sanadas, permanecendo com a CP Prev – 
Sociedade de Previdência Privada a responsabilidade por eventuais 
imprecisões remanescentes. 

POSIÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS
Na qualidade de atuários legalmente habilitados e responsáveis 
pela avaliação atuarial do Plano de Aposentadoria da CP Prev, 
administrado pela CP Prev – Sociedade de Previdência Privada, 
apresentamos a seguir, a composição do Patrimônio de Cobertura 
do Plano e dos Fundos em 31/12/2020, de acordo com o Plano de 
Contas previsto na Resolução CNPC nº 29, de 13/04/2018, alterada 
pela Resolução CNPC nº 37, de 13/03/2020, e Instrução SPC nº 34, 
de 24/09/2009.

Conta Descrição R$
2.3.0.0.00.00.00 Patrimônio Social 541.832.291,20 
2.3.1.0.00.00.00 Patrimônio Para Cobertura Do Plano 534.881.083,99 
2.3.1.1.00.00.00 Provisões Matemáticas 532.558.105,19 
2.3.1.1.01.00.00 Benefícios Concedidos 118.835.455,21 
2.3.1.1.01.01.00 Contribuição Definida 118.019.143,84 
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 118.019.143,84 
2.3.1.1.01.02.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de 

Capitalização
816.311,37 

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 816.311,37 
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não-Programados -
2.3.1.1.02.00.00 Benefícios a Conceder 413.722.649,98 
2.3.1.1.02.01.00 Contribuição Definida 413.722.649,98 
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor 250.380.240,59 
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 163.342.409,39 
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2.3.1.1.02.02.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de 
Capitalização Programado

-

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados -
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos 

Patrocinadores
-

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.03.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de 

Capitalização Não Programado
-

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados -
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos 

Patrocinadores
-

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.04.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Repartição 

de Capitais de Cobertura
-

2.3.1.1.02.05.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Repartição 
Simples

-

2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisões Matemáticas a Constituir -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Serviço Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado -
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias -

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 Equilíbrio Técnico 2.322.978,80 
2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 2.322.978,80 
2.3.1.2.01.01.00 Superávit Técnico Acumulado 2.322.978,80 
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingência 160.568,45 
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 2.162.410,35 
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar -
2.3.2.0.00.00.00 Fundos 6.951.207,21 
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 5.778.340,60 
2.3.2.1.01.00.00 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 5.778.340,60 
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 1.172.866,61 
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestão Administrativa - 
2.3.2.2.02.00.00 Participação no Fundo Administrativo PGA 1.172.866,61
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos -
2.4.0.0.00.00.00 Gestão Assistencial -

Para apuração das Provisões Matemáticas e do Equilíbrio Técnico 
foram considerados os seguintes aspectos:
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u Saldos de Contas individuais posicionados em 31/12/2020 e 
informados pela CP Prev – Sociedade de Previdência Privada;

u Valores dos Fundos Previdenciais e Administrativo posicionados 
em 31/12/2020 e informados pela CP Prev – Sociedade de 
Previdência Privada;

u Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2020 e 
informado pela CP Prev – Sociedade de Previdência Privada.

Informamos que a PREVUE não efetuou qualquer análise nos valores 
de saldos de conta, fundos e ativo recebidos, considerando para fins 
de apuração do resultado do Plano as informações disponibilizadas.

Variação nas Provisões Matemáticas

Em virtude da opção de alteração da forma de pagamento de 
benefícios, onde 3 dos 4 participantes que recebiam renda mensal 
vitalícia em 31/12/2019 optaram pela renda financeira, foi observada 
uma redução no valor presente do benefício definido do Plano. 

Diante do exposto, entendemos que as Provisões Matemáticas 
se encontram dentro do esperado, considerando a população 
existente e as alterações processadas na população e na hipótese 
de taxa real anual de juros.

Natureza do Resultado

O Plano encontra-se superavitário no encerramento do exercício 
de 2020, devido a ganhos atuariais e financeiros ocorridos nos 
últimos exercícios. Desta forma, a natureza do resultado pode ser 
considerada conjuntural.

Registramos que, de acordo com a Resolução CNPC nº 30/2018, 
o resultado superavitário do Plano de Aposentadoria CP Prev, 
correspondente a 0,44% das provisões matemáticas totais, será 
destinado à constituição de Reserva de Contingência e Reserva 
Especial, no exercício de 2020.

Observamos que o limite definido na referida Resolução 
corresponde a 19,67% das provisões matemáticas atribuíveis aos 
benefícios, cujo valor ou nível seja previamente estabelecido e 
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar 
sua concessão e manutenção, bem como àqueles que adquirem 
característica de benefício definido na fase de concessão, deduzidas 
das respectivas Provisões Matemáticas a Constituir. Tal limite foi 
dado pela seguinte fórmula: [10% + (1% x duração do passivo do 
plano)] x Provisão Matemática, conforme previsto no art. 15 da 
Resolução CNPC nº 30/2018 e apresentado a seguir:
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Apuração da Reserva de Contingência em 31/12/2020
a) Provisões Matemáticas de Benefício Definido R$ 816.311,37
b) Duration do Passivo 9,67 anos
c) Percentual da Reserva de Contingência = Mínimo {25%;(10+b) %} 19,67%
d) Superávit Técnico Acumulado R$ 2.322.978,80
e) Reserva de Contingência Mínimo (d; c x a) R$ 160.568,45
f) Reserva Especial R$ 2.162.410,35 

Variação do Resultado

O Plano permanece superavitário no encerramento do exercício de 
2020, porém em valor inferior àquele apurado em 31/12/2019. A 
redução do superávit decorre da alteração da hipótese de taxa real 
de juros do Plano e da rentabilidade do exercício (Perfil Moderado – 
4,38%) ter sido inferior à meta atuarial do Plano (9,89%).

Constituição e Reversão de Fundos Previdenciais

Em atendimento ao disposto no art. 9º da Resolução CGPC nº 
30/2018, vigente em 31/12/2020, esclarecemos que os recursos 
alocados ao Fundo Previdencial, na conta 2.3.2.1.01.00.00, que 

monta a quantia de R$ 5.778.340,60 foram constituídos com 
recursos provenientes de contribuições da Patrocinadora as quais os 
Participantes desligados não tiveram direito. Este Fundo poderá ser 
utilizado pelos Patrocinadores para financiar contribuições devidas 
no exercício de 2021, incluindo as contribuições para cobertura das 
despesas administrativas, de acordo com as regras estabelecidas 
pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.  

PLANO DE CUSTEIO PARA  
O EXERCÍCIO DE 2021
A seguir apresentaremos o Plano de Custeio para o exercício de 
2021 do Plano de Aposentadoria CP Prev.

O custo e as provisões matemáticas de benefício definido deste 
Plano foram obtidos por meio do método Agregado que pressupõe 
o reequilíbrio anual do Plano de tal forma que o valor presente dos 
benefícios descontado do valor do patrimônio corresponda ao 
valor presente das contribuições futuras. Já o custo para a parcela 
de contribuição definida do Plano é obtido por meio da estimativa 
de contribuições na data do cálculo.
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Evolução dos Custos 

Relativamente ao encerramento do exercício de 2020 os custos se 
mantiveram nulos para a parcela de benefício definido do Plano.

Na parcela de contribuição definida observamos a manutenção no 
custo do Plano.

Plano de Aposentadoria CP PREV
Custo em % da folha de 
salário de participação

Custo em R$ de 
31/12/2020

Participantes – Parcela CD 3,02% 6.236.953,80 
Patrocinadoras – Parcela CD 3,93% 8.128.335,60
Custo administrativo 0,79% 1.633.516,62
Total 7,74% 15.998.806,02 

Os valores em Reais apresentados consideram a folha de salários 
de participação de 31/12/2020 utilizada na avaliação atuarial 
no conceito de capacidade. Dessa forma, os valores efetivos de 
contribuição do exercício deverão variar dos acima apresentados 
pelas movimentações na folha de salários de participação ao 
longo do exercício ou caso haja decisão da Patrocinadora e dos 
Participantes em realizar contribuições adicionais, segundo previsto 
no Regulamento do Plano.

Contribuições

Certificamos que, de acordo com a legislação vigente, a 
Patrocinadora e os Participantes deverão efetuar contribuições para 
o Plano de Aposentadoria da CP Prev conforme segue:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverão efetuar contribuições de acordo com o 
item 7.2 do Regulamento do Plano, conforme quadro abaixo:

Plano de Aposentadoria CP Prev
Custo em % da folha de 
salário de participação

Custo em R$ de 
31/12/2020

Contribuição Normal 2,65% 5.473.207,20
Contribuição Suplementar 0,75% 1.549.705,08
Contribuição Especial 0,00% 386,16
Contribuição Adicional 0,53% 1.105.037,16
Contribuição Despesas Administrativas 0,79% 1.633.516,62
Total 4,72% 9.761.852,22

As patrocinadoras poderão ainda realizar contribuição Variável, em 
percentual da Contribuição Normal, com valor e frequência definida 
pela Patrocinadora e homologada pelo Conselho Deliberativo.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverão efetuar contribuições de acordo 
com item 7.1 do Regulamento do Plano de Aposentadoria CP PREV, 
conforme quadro abaixo:

Plano de Aposentadoria CP Prev
Custo em % da folha de 
salário de participação

Custo em R$ de 
31/12/2020

Contribuição Básica 3,02% 6.236.953,80
Total 3,02% 6.236.953,80
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O Participante Ativo poderá efetuar contribuições esporádicas, de 
valor por ele definido, sobre as verbas pagas pela Patrocinadora e 
não incluídas no salário base.

É facultado ao Participante Ativo que contribuir pelo percentual 
máximo da contribuição básica, realizar contribuição complementar 
sobre o salário base, conforme regra definida no Regulamento 
vigente.

Ainda, ao Participante Ativo, é permitida a realização de 
Contribuição Eventual, de valor por ele escolhido, a ser realizado no 
mês de setembro, conforme previsto no item 7.1.4 do Regulamento 
vigente.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverão efetuar, além de suas 
contribuições, as contribuições que seriam feitas pela patrocinadora, 
caso não tivesse ocorrido o Término do Vínculo Empregatício, 
destinadas ao custeio de seus benefícios. 

Os Autopatrocinados deverão, ainda, efetuar contribuições mensais 
de R$ 39,00 para cobertura das despesas administrativas do Plano.

Participantes em Benefício Proporcional Diferido

Os participantes em Benefício Proporcional Diferido deverão 
efetuar contribuições mensais de R$ 39,00 referentes às despesas 
administrativas.

Participantes Assistidos

Ao Participante Assistido é facultada a realização de Contribuição 
Eventual, de valor por ele escolhido, a ser realizado no mês de 
setembro, conforme previsto no item 7.1.4 do Regulamento vigente.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a 
partir de 1º de março de 2021.  

CONCLUSÃO
Na qualidade de atuários habilitados e legalmente responsáveis pela 
avaliação atuarial do encerramento do exercício de 2020 do Plano 
de Aposentadoria CP Prev administrado pela CP Prev – Sociedade 
de Previdência Privada, atestamos que o Plano se encontra 
superavitário sendo este resultado superior ao limite da Reserva de 
Contingência, conforme disposto neste parecer. Assim, o excesso ao 
referido limite foi alocado em Reserva Especial, valor este que não 
será destinado este ano tendo em vista que é o segundo exercício 
em que ocorre.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2021.

PREVUE Consultoria Ltda.

Maria da Fé da Costa Pinto  Rodolfo Eduardo França de Araujo 
M.I.B.A. 746    M.I.B.A. 2.890
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ATA DE REUnIãO ORDInáRIA DO COnsELHO FIsCAL DA  
Cp prev – soCieDADe De previDêNCiA privADA

Aos 23 dias do mês março do ano de 2021, às 14:00 horas, reuniu-se 
o Conselho Fiscal da CP Prev – Sociedade de Previdência Privada. 
A reunião foi realizada utilizando-se de meios remotos, em função 
das medidas de isolamento social, implementadas pela Entidade 
no combate à pandemia da Covid-19. Na qualidade de Presidente 
da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos o Conselheiro Presidente, 
Sr. Antônio Carlos Bacarin, que indicou a mim, Fernanda Rinco, 
para secretariá-los. Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho 
Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favorável 
às Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 
31/12/2020, compostas de Balanço Patrimonial – BP (Consolidado), 
Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS 
(Consolidada), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – 
DPGA (Consolidada), Demonstração do Ativo Líquido por Plano de 
Benefícios Previdencial – DAL, Demonstração da Mutação do Ativo 
Líquido por Plano de Benefícios Previdencial – DMAL, Demonstração 
das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios Previdencial – DPT e 

respectivas Notas Explicativas da Entidade, bem como o Parecer do 
Atuário externo relativos ao Plano de Benefícios apresentados pela 
Diretoria-Executiva. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém 
fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada 
esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. 

São Paulo, 23 de Março de 2021.

Antônio Carlos Bacarin 
Presidente da Mesa e Conselheiro Presidente

Fernanda Rinco 
Secretária da Mesa   

Daniel Arouca Francisco 
Conselheiro      

Sara Gonçalves dos Santos 
Conselheira
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ATA DE REUnIãO ORDInáRIA DO COnsELHO DELIbERATIvO DA  
Cp prev – soCieDADe De previDêNCiA privADA

Aos 23 dias do mês março do ano de 2021, às 16:00 horas, reuniu-
se a maioria do Conselho Deliberativo da CP Prev – Sociedade 
de Previdência Privada. A reunião foi realizada utilizando-se de 
meios remotos, em função das medidas de isolamento social, 
implementadas pela Entidade no combate à pandemia da Covid-19. 
Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos 
o Conselheiro Presidente Sr. Marcos Alexandre Moreira, que indicou 
a mim, Fernanda Rinco, para secretariá-los. Instalada a reunião, 
por determinação do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem 
do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os 
seguintes itens: a) resultados obtidos na avaliação atuarial do Plano 
de Aposentadoria do CP Prev (CNPB nº 1993.0027-74) administrado 
pela Entidade, em 31 de dezembro de 2020 e plano de custeio 
para o exercício de 2021; b) Demonstrações Contábeis, relativas ao 
exercício findo em 31 de dezembro de 2020, compostas de Balanço 
Patrimonial – BP (Consolidado), Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social – DMPS (Consolidada), Demonstração do Plano 

de Gestão Administrativa – DPGA (Consolidada), Demonstração 
do Ativo Líquido por Plano de Benefícios Previdencial – DAL, 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios 
Previdencial – DMAL, Demonstração das Provisões Técnicas do Plano 
de Benefícios Previdencial – DPT e respectivas Notas Explicativas; e 
c) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussão o primeiro 
item da Ordem do Dia, a Sr. Presidente submeteu à apreciação e 
aprovação dos Srs. Conselheiros os principais resultados obtidos 
na avaliação atuarial do Plano de Aposentadoria do CP Prev, em 31 
de dezembro de 2020, o Plano de Custeio para o exercício de 2021, 
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Prevue Consultoria 
Ltda., aprovados pela Diretoria-Executiva da Entidade, em Reunião 
Ordinária, datada de 22 de Março de 2021, e ora apresentados 
a este colegiado. Após tomar conhecimento do conteúdo da 
documentação, o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no 
que se refere ao plano de custeio previsto para o exercício de 2021. 
Adicionalmente, foi aprovada a utilização dos recursos registrados no 
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Fundo Previdencial de Reversão de Contribuições para a cobertura 
das contribuições previdenciais no exercício de 2021. Dando 
prosseguimento à reunião, o Sr. Presidente submeteu à apreciação 
e aprovação dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item 
"b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, assim 
como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunião 
Ordinária de 23 de Março de 2021. Discutido o assunto, o Conselho 
deliberou, por unanimidade, após detalhado exame, aprovar, 
sem restrições, as Demonstrações Contábeis e respectivas Notas 
Explicativas e, em decorrência, considerando o fato de que sobre as 
mesmas registra-se parecer favorável do Conselho Fiscal, exonerar 
de responsabilidade sobre as contas do exercício, os membros 
da Diretoria-Executiva da Entidade. Os documentos objeto das 
deliberações, supra mencionados nos itens "a" e "b" da Ordem do 
Dia, ficarão arquivados na Entidade. Finalmente, passando para 
o item "c" da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a 
quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar 
e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente 
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos 
assinada. 

São Paulo, 23 de Março de 2021.

Marcos Alexandre Moreira 
Presidente da Mesa e Conselheiro Presidente

Fernanda Rinco 
Secretária da Mesa

Márcia Camargo de Almeida 
Conselheira

Roberto Varkulja 
Conselheiro

Ayrton Apparecido Gonzaga Junior 
Conselheiro

Leandro Tadeu Drimus Elias 
Conselheiro
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ATA DE REUnIãO ORDInáRIA DA DIRETORIA-ExECUTIvA DA 
Cp prev – soCieDADe De previDêNCiA privADA
Aos 22 dias do mês março do ano de 2021, às 17:00 horas, reuniu-se 
a Diretoria-Executiva da CP Prev – Sociedade de Previdência Privada. 
A reunião foi realizada utilizando-se de meios remotos, em função 
das medidas de isolamento social, implementadas pela Entidade no 
combate à pandemia da Covid-19. Na qualidade de Presidente da 
Mesa, assumiu a direção dos trabalhos o Diretor Superintendente, 
Sr. Afonso Celso Montesanti, que indicou a mim, Fernanda Rinco, 
para secretariá-los. Instalada a reunião, por determinação do Sr. 
Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. 
Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados 
obtidos na avaliação atuarial do Plano de Aposentadoria da CP 
Prev (CNPB nº 1993.0027-74) administrado pela Entidade, em 
31 de dezembro de 2020, e plano de custeio para o exercício de 
2021, para posterior apresentação ao Conselho Deliberativo da 
Entidade; b) Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo 
em 31 de dezembro de 2020, compostas por Balanço Patrimonial 
– BP (Consolidado), Demonstração da Mutação do Patrimônio 
Social – DMPS (Consolidada), Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa – DPGA (Consolidada), Demonstração do Ativo 
Líquido por Plano de Benefícios Previdencial– DAL, Demonstração 
da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios Previdencial 
– DMAL, Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de 
Benefícios Previdencial– DPT e respectivas Notas Explicativas, 
para posterior apresentação aos demais órgãos que compõem 
a estrutura organizacional da Entidade; e c) outros assuntos de 

interesse da Entidade. Em discussão o primeiro item da Ordem 
do Dia, o Sr. Presidente submeteu à apreciação e aprovação da 
Diretoria-Executiva os principais resultados obtidos na avaliação 
atuarial do Plano de Aposentadoria da CP Prev, em 31 de dezembro 
de 2020, e o plano de custeio para o exercício de 2021, constantes 
no Parecer Atuarial, elaborado pela Prevue Consultoria Ltda., após 
o que, a Diretoria-Executiva deliberou pela submissão, ao Conselho 
Deliberativo, dos referidos resultados para aprovação daquele 
colegiado. Prosseguindo, a Diretoria-Executiva deliberou submeter 
à apreciação dos demais órgãos que compõem a estrutura 
organizacional da Entidade, os documentos citados no item “b” da 
Ordem do Dia. Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do 
Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer 
uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da 
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, 
lida e achada conforme, foi por todos assinada. 

São Paulo, 22 de Março de 2021.

Afonso Celso Montesanti  Fernanda Rinco 
Presidente da Mesa e   Secretária da Mesa, Diretora 
Diretor Superintendente  e AETQ

Alexandra Sanches Valeta  Ronaldo Boselli de Vitto 
Diretora e ARPB   Diretor


