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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 1° Art. 1° Alteracao realizada para
inclusdo do endereco da
A CP PREV - SOC|EPADE A CP PREV - SOCIEDADE DE |sede da Entidade, em
DE PREVIDENCIA | PREVIDENCIA PRIVADA, | atendimento a Lei n°
PRIVADA, doravante | doravante denominada Entidade, | 6.015/73, art. 120, I.
denominada Entidade, | pessoa juridica de direito privado,

pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos,
€ uma entidade fechada de
previdéncia complementar,
instituida na forma da
legislagdo em vigor, tem
sede e foro no municipio de
Séao Paulo, Estado de Sao
Paulo, regendo-se por este
Estatuto, respectivos
Regulamentos e pelas
normas legais vigentes.

sem fins lucrativos, €& uma
entidade fechada de previdéncia
complementar, instituida na forma
da legislagao em vigor, tem sede e
foro no municipio de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Rio
Grande, 752, Vila Mariana, Sao
Paulo, SP, CEP 04018-002,
regendo-se por este Estatuto,
respectivos Regulamentos e pelas
normas legais vigentes.

Art. 10

Os Conselheiros e
Diretores ndo poderao
efetuar com a Entidade
operagdes comerciais ou
financeiras de qualquer
natureza, direta ou

indiretamente.

Art. 10

Os Conselheiros e Diretores nao
poderao efetuar com a Entidade
operagdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente,
excetuando-se aquelas
decorrentes de sua condicao de
Participante de Plano
administrado pela Entidade.

Alteracdo do artigo para
excepcionar as
operacoes financeiras
realizadas com dirigentes
na condicao de
Participantes dos Planos,
tais como recepcido de
contribuicdo e pagamento
de beneficios.

Art. 12

O Conselho Deliberativo
sera composto de um
numero impar de
integrantes, com um
minimo de 3  (irés)
membros, sendo 1 (um)

Presidente e o0s demais
Conselheiros, indicados
conforme Paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo Unico

Art. 12

O Conselho Deliberativo sera
composto (trecho excluido) de 6
(seis) membros, sendo 1 (um)
Presidente e 0s demais
Conselheiros, indicados conforme
Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade
prevista no § 2° do Art. 9° a

Redacédo ajustada para
fixar o numero de
membros, indicar que os

membros nomeados
pelas patrocinadoras
observarédo o disposto no
art. 35, §2° da LC
109/2001 e possibilitar a
indicagao de
participantes elegiveis

para compor o Conselho
Deliberativo.
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Respeitada a
proporcionalidade prevista
no § 2° do Art. 9° a
composicao do Conselho
Deliberativo  sera feita
conforme segue:

| - As Patrocinadoras
indicardo 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho
Deliberativo, sendo um
deles o] Presidente.
Havendo mais de uma
Patrocinadora, a Principal
indicara o Presidente do
Conselhno e as demais
Patrocinadoras indicarao,
de comum acordo, o0s
demais Conselheiros. Nao
havendo acordo entre as
demais Patrocinadoras,
para tal composicdo, o
numero de membros do
Conselho sera aumentado
de tal forma que, obedecida
a regra acima, cada
Patrocinadora possa indicar
pelo menos 1 (um)
Conselheiro.

Il - Um terco dos membros
do Conselho Deliberativo
sera nomeado para a
representacao dos
Participantes, conforme
regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo
amplamente divulgado para
conhecimento de todos os
Participantes. Além dos
requisitos  previstos na
legislacéo, tais
Conselheiros deverao
atender aos  seguintes

composicao do Conselho
Deliberativo sera feita conforme
segue:

| - As Patrocinadoras indicarao 2/3
(dois tercos) dos membros do
Conselho Deliberativo, sendo um
deles o Presidente. A indicagao
devera considerar o numero de
participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o
montante dos respectivos
patriménios vinculados a cada
uma delas.

Il - Um terco dos membros do
Conselho Deliberativo sera
nomeado para a representacao
dos Participantes, conforme
regimento interno proposto pela
Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para
conhecimento de todos o©s
Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislagdo, tais
Conselheiros deverao atender aos
seguintes requisitos:

(@) ser Participante Assistido,
Participante elegivel a beneficio
que tenha requerido a
postergacao de recebimento ou
Participante Ativo, sendo que,
para este ultimo caso, o©
participante devera estar
contribuindo para um dos planos
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requisitos:

(a) ser Participante
Assistido ou Ativo, sendo
que, para este ultimo caso,
o participante devera estar
contribuindo para um dos
planos da Entidade, no
minimo, por 5 (cinco) anos
de vinculagao ao plano;

(b) ter, no minimo, 5 (cinco)

da Entidade, no minimo, por 5
(cinco) anos de vinculagdo ao
plano;

(b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos
de vinculo empregaticio com, pelo
menos, uma das Patrocinadoras.

anos de vinculo

empregaticio com, pelo

menos, uma das

Patrocinadoras.

Art. 13 Art. 13 Ajuste realizado para
ampliar o prazo de

Os membros do Conselho | Os membros do Conselho | mandato dos membros

Deliberativo, que nao serao | Deliberativo, que nao serao | do Conselho Deliberativo,

remunerados, a qualquer
titulo, terdo o mandato
fixado pelo prazo de 3 (trés)
anos, permitida a
reconducao.

(..))

§2°

Na hipotese de vacéncia,
em que o numero de
Conselheiros fique inferior

ao minimo exigido,
obedecida a
proporcionalidade

estatutaria, havera
indicacao de novos
membros, levando-se em

conta os mesmos critérios
previstos no § unico do

remunerados, a qualquer titulo,
terdo o mandato fixado pelo prazo
de 5 (cinco) anos, cujo término

ocorrera sempre no meés de
setembro, sendo permitida a
reconducao.

(...)

§2°

Na hipotese de vacéncia, em que
o numero de Conselheiros fique
inferior ao  minimo  exigido,
obedecida a proporcionalidade
estatutaria, havera indicacao de
novos membros, levando-se em
conta 0s mesmos  critérios
previstos no § unico do artigo 12,
0s quais terdo seus mandatos
fixados até o término dos demais.
O novo membro indicado para
preencher o cargo vago

assim como indicar o més
de término dos mandatos,
em consonancia com o
disposto no art. 5° da
Resolugago CGPC n°
13/2004. O Paragrafo 2°
foi ajustado para prever
que o0s membros que
ingressarem em
substituicdo aqueles que
se desligarem antes do
término do mandato,
cumprirao o] prazo
restante do mandato em
curso.

Relativamente aos
mandatos atualmente em

curso foi incluida
disposicado transitéria no
art. 36, da redacao
proposta.
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artigo 12, os quais terao
seus mandatos fixados até
o término dos demais.

completara o prazo de mandato
do membro substituido.

Art. 14

O Conselho Deliberativo se
reunira, ordinariamente,
uma vez por ano e,
extraordinariamente,

quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de

seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente ou
por qualquer uma das
Patrocinadoras.

(...)

§3°

As reunides seréao

presididas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo,
ou, ha sua auséncia, por
um Conselheiro indicado
pela Patrocinadora
Principal, que também tera
o voto de qualidade.

Art. 14

O Conselho Deliberativo se
reunira, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente,

quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor

Superintendente ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

(...)
§3°

As reunides serao presididas pelo

Presidente do Conselho
Deliberativo. Na auséncia do
Conselheiro Presidente, a

reuniao sera presidida pelo
conselheiro que vier a ser
indicado por seus pares, no
inicio da reunidao, cabendo a ele
também o voto de qualidade.

Redacdo do paragrafo
terceiro ajustada para
indicar que, nos casos de
auséncia do Conselheiro
Presidente, o] seu
substituto na reunido sera
indicado por meio de
votagao entre seus pares,
em observancia ao
disposto no art. 35, §2°
da Lei Complementar n°
109/2001.

Art. 15

Além do controle,
deliberacdo e orientagao
administrativa da Entidade,
compete ao  Conselho
Deliberativo deliberar sobre
as seguintes matérias:

I - definicao de
procedimentos transitorios,
quando aplicavel, a serem
adotados no prazo de até 2
(dois) anos contados a
partir da data de
implantacdo de novo plano

Art. 15

Além do controle, deliberacdo e
orientagao administrativa da
Entidade, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

(alinea excluida)

Artigo  ajustado com
exclusao da alinea | (por
tratar de  disposicao
transitéria ja aplicada e
excluida na alteracéo
proposta), exclusdao da
alinea VI (para
adequacao a
regulamentagao em vigor,
em especial Resolucido
CMN n° 4.661/18),
renumeragao das alineas
e ajuste redacional da
alinea VIIlI para excluir a
previsdo de homologagéao
da Patrocinadora
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de beneficios. Os
procedimentos adotados
deverao contar com parecer
favoravel do atuario e
aprovacao das
Patrocinadoras;

Il - nomeacao e exoneragao
dos membros da Diretoria-
Executiva, e, quando for o
caso, fixacdo de sua
remuneracgao;

lIl - aprovagdo dos calculos
atuariais e dos planos de
custeio dos planos
administrados pela
Entidade;

IV - aceitacdo de doacodes,
com ou sem encargos;

V - definicdo da politica de
investimentos;

VI - aquisicdo e alienacéao

de bens imoveis,
constituicio de O6nus ou
direitos reais sobre os

mesmos e imobilizacao de
recursos da Entidade;

VII - demonstracoes
contabeis, apos a
apreciagao dos auditores
independentes;

VIl - admissao ou retirada
de Patrocinadoras, sujeita a
homologacéao pela
Patrocinadora Principal e
aprovacao da autoridade
competente, observada a
legislagao vigente;

IX - reforma deste Estatuto,
sujeita a homologagao
pelas Patrocinadoras e

I - nomeagédo e exoneragdo dos
membros da Diretoria-Executiva,
e, quando for o caso, fixacdo de
sua remuneracao;

Il - aprovagdo dos calculos
atuariais e dos planos de custeio
dos planos administrados pela
Entidade;

lll - aceitacdo de doagbes, com ou
sem encargos;

IV - definicho da politica de
investimentos;

(alinea excluida)

V - demonstracbes contabeis,
apds a apreciacdo dos auditores
independentes;

VI - admissdo ou retirada de
Patrocinadoras (trecho excluido),
sujeita a -aprovagao da autoridade
competente, observada a
legislacao vigente;

VII - reforma deste Estatuto,
sujeita a homologagdo pelas
Patrocinadoras e aprovacdo da
autoridade competente;

VIIl - aprovacao e alteracido dos
Regulamentos dos planos
administrados  pela  Entidade,
sujeita a homologagdo pelas

Principal, em observancia
ao disposto no art. 35,
§2° da Lei Complementar
n° 109/2001.
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aprovacao da autoridade
competente;

X - aprovacao e alteragao
dos Regulamentos dos
planos administrados pela
Entidade, sujeita a
homologacéao pelas
respectivas Patrocinadoras
e aprovacao da autoridade
competente;

Xl - extincdo da Entidade
ou de um de seus planos
de beneficios e destinacao
do patrimdnio
correspondente,
obedecidos o0s preceitos
legais e regulamentares
pertinentes, sujeita a
homologacéao pelas
Patrocinadoras e aprovacao
da autoridade competente;

XII - recursos interpostos de

decisdes da Diretoria-
Executiva;
Xl - determinagdo de

inspegdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-
Ihe facultado confia-las a
peritos estranhos a
Entidade;

XIV - casos omissos neste
Estatuto e nos
Regulamentos dos planos.

respectivas  Patrocinadoras e
aprovagao da autoridade
competente;

IX - extingdo da Entidade ou de um
de seus planos de beneficios e
destinacao do patrimoénio
correspondente, obedecidos os
preceitos legais e regulamentares
pertinentes, sujeita a homologacéao
pelas Patrocinadoras e aprovagao
da autoridade competente;

X - recursos interpostos de

decisdes da Diretoria-Executiva;

Xl - determinacdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a
peritos estranhos a Entidade;

XIl - casos omissos neste Estatuto
e nos Regulamentos dos planos.

Art. 16

A Diretoria-Executiva, cujos

membros terdo mandato
fixado por prazo
indeterminado, sera
nomeada pelo Conselho

Deliberativo e compor-se-a
de, no minimo, 3 (trés)

Art. 16

A  Diretoria-Executiva  (trecho
excluido) sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-
se-a de 4 (quatro) membros,
sendo 1 (um) Diretor
Superintendente e os demais

Artigo ajustado no “caput”
para fixar o numero de
membros, bem  com
inclusdo do Paragrafo 1°
e do Paragrafo 6° com
renumeracao dos demais
Paragrafos, tornando os
mandatos por prazo
determinado de 5 anos,
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membros, sendo 1 (um)
Diretor Superintendente e
os demais Diretores.

§1°

O Diretor Superintendente
acumulara fungdes de outra
Diretoria-Executiva, caso
nao indicado o seu ftitular,
ou, ocorrendo vacancia, até
0 seu preenchimento.

§2°

Dentre os Diretores, o
Conselho Deliberativo
designara um integrante
para a funcao de
administrador tecnicamente
qualificado, responsavel
pela gestdo, alocacgao,
supervisao e
acompanhamento dos

investimentos da Entidade,
nos termos da legislagao
aplicavel em vigor.

§ 3°

O Diretor Superintendente
sera substituido, em seus
impedimentos, pelo Diretor
que for designado pelo

Diretores.

§1°

Os membros da Diretoria
Executiva terdo o mandato

fixado pelo prazo de 5 (cinco)
anos, cujo término ocorrera
sempre no més de setembro,
sendo permitida a reconducgao.

§2°

@) Diretor
acumulara funcodes
Diretoria-Executiva, caso néo
indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o seu
preenchimento.

Superintendente
de outra

§ 3°

Dentre os Diretores, o Conselho

Deliberativo designara um
integrante para a fungdo de
administrador tecnicamente
qualificado, responsavel pela
gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos
investimentos da Entidade, nos

termos da legislagdo aplicavel em
vigor.

§ 4°

O Diretor Superintendente sera
substituido, em seus
impedimentos, pelo Diretor que for

designado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 5°

A critério do Conselho

indicando ainda o més de
seu término, em
consonancia com o}
disposto no art. 5° da
Resolugago CGPC n°
13/2004.

O Paragrafo 6°, ora
incluido, prevé que os
membros que
ingressarem em
substituicdo aqueles que
se desligarem antes do
término do mandato,
cumprirao o] prazo
restante do mandato em
curso.

Relativamente aos
mandatos atualmente em

Curso foi incluida
disposicao transitéria no
art. 37, da redacao
proposta.

Pégina 8/17




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES PROPOSTAS AO
ESTATUTO DA CP PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Conselho Deliberativo.
§ 4°

A critério do Conselho
Deliberativo, os membros
da Diretoria-Executiva
poderdo ser remunerados
pela Entidade.

Deliberativo, os membros da
Diretoria-Executiva poderdao ser
remunerados pela Entidade.

§ 6°

Na hipotese de vacancia do
cargo de Diretor, por renuncia
ou destituicao, o novo membro
indicado para preenchimento do
cargo vago devera completar o
prazo de mandato do membro
substituido.

§7°

Findo o mandato, os membros da
Diretoria-Executiva permanecerao
nos respectivos cargos até a
posse dos hovos membros.

§5°

Findo o mandato, os

membros da  Diretoria-

Executiva permanecerao

nos respectivos cargos até

a posse dos novos

membros.

Art. 18 Art. 18 Artigo  ajustado  para

Além da pratica de todos os
atos normais da
administracdo, no limite de
sua competéncia, cabe a
Diretoria-Executiva cumprir
e fazer executar as
diretrizes fundamentais e as
normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo,
bem como atender as suas
convocagodes.

Além da pratica de todos os atos
normais da administracdo, no
limite de sua competéncia, cabe a
Diretoria-Executiva cumprir e fazer

executar as diretrizes
fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho

Deliberativo, bem como atender as
suas convocagoes, assim como:

| - representar a Entidade, ativa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, observadas as
disposigoes previstas nos

indicar as competéncias
da Diretoria Executiva.
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artigos 25 e seguintes;

Il - elaboracao de proposicao de
Politica de Investimentos, ou de
sua revisao, quando for o caso,
para a gestido dos recursos
garantidores de seus Planos de
Beneficios, submetendo-a a
aprovagao do Conselho
Deliberativo;

lll - definicao de indicadores
para avaliagado objetiva das
despesas administrativas
incorridas pela Entidade,
observado o Plano de Gestao
Administrativa;

IV - levantamento de balango,
observada a periodicidade
minima, anual;

V - apresentagdo ao Conselho
Deliberativo para aprovacgao,
dos seguintes itens:

a) plano de
custeio, calculos atuariais
e orcamento anual, bem
como propostas para
destinacao e utilizagcao de
reserva especial existente
nos Planos de Beneficios
administrados pela
Entidade;

b) propostas de
aquisicao, construgcao e
alienacao de bens
imoéveis, constituicao de
onus ou direitos reais
sobre os mesmos,
edificagao em terrenos
vinculados aos Planos de
Beneficios administrados
pela Entidade, e
imobilizagcao de recursos
da Entidade e outros
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assuntos correlatos;

c) propostas sobre
a aceitagao de dotagoes,
doacoes, subvencdes e
legados, com ou sem
encargos;

d) demonstragoes
contabeis e
documentacgao pertinente;

e) propostas de
instituicao ou alteracao de
planos de beneficios,
programas
previdenciarios e
programas de empréstimo
e financiamento aos
Participantes e
respectivos
regulamentos;

f) proposta para
celebragcdao de contratos,
acordos e convénios,
especificamente quando
possam se constituir
onus reais a Entidade.

Art. 20

Os demais Diretores
praticardo os atos que lhes
forem atribuidos pelo
Diretor Superintendente.

(artigo excluido)

Artigo  excluido com
renumeracao dos
seguintes em fungdo do
detalhamento das
competéncias da
Diretoria nos artigos 18 e
19.

Art. 22

O Conselho Fiscal sera
composto de um numero
impar de integrantes, com
um no minimo de 3 (irés)
membros, sendo 1 (um)
Presidente e os demais
Conselheiros, indicados
conforme Paragrafo Unico

Art. 21

O Conselho Fiscal sera composto

de (trecho excluido) 3 (trés)
membros, sendo 1 (um)
Presidente e oS demais

Conselheirgs, indicados conforme
Paragrafo Unico deste artigo.

Artigo renumerado com
ajuste fixar o numero de
membros, indicar que os
membros nomeados
pelas patrocinadoras
observardo o disposto no
art. 35, §2° da LC
109/2001 e possibilitar a
indicacao de
participantes elegiveis
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deste artigo.
Paragrafo Unico

Respeitada a
proporcionalidade prevista
no § 2° do Art. 9° a
composicao do Conselho
Fiscal sera feita conforme
segue:

| - as Patrocinadoras
indicardo 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho
Fiscal, sendo um deles o
Presidente. Havendo mais
de uma Patrocinadora, a
Principal indicara o}
Presidente do Conselho e
as demais Patrocinadoras
indicarao, de comum
acordo, 0s demais
Conselheiros. Nao havendo
acordo entre as demais
Patrocinadoras, para tal
composi¢cao, 0 numero de
membros do Conselho sera
aumentado de tal forma
que, obedecida a regra
acima, cada Patrocinadora
possa indicar pelo menos 1
(um) Conselheiro.

Il - um tergco dos membros

do Conselho Fiscal sera
nomeado para a
representacao dos

Participantes, conforme
regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo
amplamente divulgado para
conhecimento de todos os
Participantes. Além dos
requisitos  previstos na

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade
prevista no § 2° do Art. 9° a
composicdo do Conselho Fiscal
sera feita conforme segue:

| - as Patrocinadoras indicardo 2/3
(dois tercos) dos membros do
Conselho Fiscal, sendo um deles o
Presidente. A indicagao devera
considerar o numero de
participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o
montante dos respectivos
patriménios vinculados a cada
uma delas.

Il - um terco dos membros do
Conselho Fiscal sera nomeado
para a representagdo  dos
Participantes, conforme regimento
interno proposto pela Diretoria-
Executiva e devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de
todos os Participantes. Além dos
requisitos previstos na legislagao,
tais Conselheiros deverédo atender
aos seguintes requisitos:

(a) ser Participante
Assistido, Participante
elegivel a beneficio que
tenha requerido a
postergacao de
recebimento ou

para compor o Conselho
Fiscal.
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legislagao, tais
Conselheiros deveréo
atender aos  seguintes
requisitos:

(@) ser Participante

Assistido ou Ativo, sendo
que, para este ultimo caso,
0 participante devera estar
contribuindo para um dos
planos da Entidade, no
minimo, por 5 (cinco) anos
de vinculagao ao plano;

(b) ter, no minimo, 5 (cinco)

Participante Ativo, sendo
que, para este ultimo caso,
o participante devera estar
contribuindo para um dos
planos da Entidade, no
minimo, por 5 (cinco) anos
de vinculagao ao plano;

(b)

ter, no minimo, 5 (cinco)

anos de vinculo
empregaticio com, pelo
menos, uma das

Patrocinadoras.

anos de vinculo

empregaticio com, pelo

menos, uma das

Patrocinadoras.

Art. 23 Art. 22 Artigo renumerado e

Os membros do Conselho

Fiscal, que nado seréo
remunerados, a qualquer
titulo, terdo o mandato

fixado pelo prazo de 3 (trés)
anos, podendo ser
reconduzidos.

(...)

§2°

Na hipotese de vacancia,
em que o0 numero de
Conselheiros fique inferior

ao minimo exigido,
obedecida a
proporcionalidade

estatutaria, havera
indicacao de novos
membros, levando-se em

conta os mesmos critérios
previstos no § unico do
artigo 22, que terdo seus

Os membros do Conselho Fiscal,
que nao serao remunerados, a
qualquer titulo, terao o mandato
fixado pelo prazo de 5 (cinco)
anos, cujo término ocorrera
sempre no més de setembro,
sendo permitida a recondugao.

(...)
§2°

Na hipotese de vacéncia, em que
o numero de Conselheiros fique
inferior ao  minimo  exigido,
obedecida a proporcionalidade
estatutaria, havera indicacao de
novos membros, levando-se em
conta 0s mesmos  critérios
previstos no § unico do artigo 21,
que terdo seus mandatos fixados
até o término dos demais. O novo
membro indicado para
preencher o cargo vago
completara o prazo de mandato

ajustado para ampliar o
prazo de mandato dos
membros do Conselho
Fiscal, assim como
indicar o més de término
dos mandatos, em
consonancia com O
disposto no art. 5° da
Resolugago CGPC n°
13/2004. Paragrafo 2°
com ajuste de remissao e
indicacdo de que os
membros que ingressem
em substituicdo aqueles
que de desligarem no
curso do mandato
cumprirdo mandato pelo
prazo restante.

Relativamente aos
mandatos atualmente em

Curso foi incluida
disposicao transitéria no
art. 36, da redacao
proposta.
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mandatos fixados até o
término dos demais.

do membro substituido.

Art. 25

O Conselho Fiscal se
reunira, ordinariamente,
uma vez por ano e,
extraordinariamente,

gquando convocado por seu
Presidente, pela maioria de

seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente,
pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou
por qualquer uma das
Patrocinadoras.

(...)

§ 3°

As reunides seréao

presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal, ou, na
sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pela
Patrocinadora Principal,
que também tera o voto de
qualidade.

Art. 24

O Conselho Fiscal se reunira,
ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente,
pela maioria de seus integrantes,
pelo Diretor Superintendente, pelo
Presidente do Conselho
Deliberativo ou por qualquer uma
das Patrocinadoras.

(..))
§3°

As reunides serao presididas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou,
na sua auséncia, pelo outro
Conselheiro que foi indicado por
Patrocinadora, que também tera
o voto de qualidade.

Artigo renumerado com
ajuste para prever a
indicacado do presidente
da reunido, em caso de
auséncia do conselheiro
presidente, em
observancia ao disposto
no art. 35 §2° da Lei
Complementar n°
109/2001.

Art. 26

A Entidade sera
representada, ativa ou
passivamente, em juizo ou
fora dele, pelo Diretor
Superintendente,

excepcionados os atos que
representem contracao de
obrigagdes, disposicdo de
bens e direitos ou
movimentagdo de valores
da Entidade, os quais estao
sujeitos a representacao
prevista no artigo 27.

Art. 25

A Entidade sera representada,
ativa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, pelo Diretor
Superintendente, excepcionados
0s atos que representem
contracao de obrigagdes,

disposicao de bens e direitos ou
movimentagcdo de valores da
Entidade, os quais estao sujeitos a
representacdo prevista no artigo
26.

Artigo renumerado com
ajuste de remisséo.
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Art. 33

A Patrocinadora podera
retirar-se dos planos de

beneficios, a seu
requerimento, por meio de
carta entregue ao
Presidente do Conselho
Deliberativo ou ao Diretor
Superintendente,

observada a legislagao
vigente a época.

Paragrafo Unico

A Patrocinadora podera

retirar-se de um dos planos
administrados pela
Entidade, mantendo-se, no
entanto, como
Patrocinadora dos demais
planos.

Art. 32

A retirada de Patrocinadora de
um ou mais planos de
beneficios administrados pela
Entidade, dar-se-a
voluntariamente pela
Patrocinadora ou a pedido da
Entidade, observadas as
disposicoes pertinentes na
legislagao que regula a matéria.

Artigo renumerado com
ajuste redacional para
adequacao as
disposicdes da resolugao
CNPC n° 11/2013.

Art. 34

Na hipotese de retirada de
Patrocinadora da
Sociedade ou de um dos

planos por esta Ultima
administrado, a
Patrocinadora cessara
permanentemente suas
contribuigdes, apos o]
cumprimento de suas

obrigagdes incorridas para
com a Sociedade, até a
data de sua retirada, e o
patriménio correspondente
sera destinado na forma
que dispuser a legislagao
vigente.

(artigo excluido)

Artigo  excluido  para
adequacgao as
disposicdes da resolucao
CNPC n° 11/2013.

Art. 35

As Patrocinadoras
remanescentes nao terdo
qualquer obrigagdo para
com a Entidade no que diz

(artigo excluido)

Artigo  excluido para
adequacao as
disposicdes da resolucao
CNPC n° 11/2013.
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respeito a cobertura dos
beneficios para 0s
Participantes e beneficiarios
da Patrocinadora retirante,
ressalvada disposicdo em
contrario dos respectivos
convénios de adesao.

Art. 36

Em qualquer caso de
retirada de Patrocinadora
ou de cessacao de

contribuicdes por parte de
Patrocinadora para planos
administrados pela
Entidade, a cobertura dos
beneficios para 0s
Participantes e beneficiarios
daquela Patrocinadora sera
de acordo com o disposto
nos Regulamentos dos
planos, observada a
legislac&o vigente.

(artigo excluido)

Artigo  excluido para
adequacgao as
disposicdes da resolucao
CNPC n° 11/2013.

Art. 37

Havendo a retirada da
Patrocinadora Principal, as
Patrocinadoras
remanescentes indicardo a
sua substituta.

(artigo excluido)

Artigo  excluido para
adequacao as
disposicdes da resoluciao
CNPC n° 11/2013.

(disposicao inexistente)

Art. 36

Os prazos de mandatos fixados
nos artigos 13 e 22 serao
aplicaveis quando da
investidura dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal
indicados ou eleitos apés o
termo final dos mandatos que
estiverem em curso na data da

aprovagao, pela autoridade
competente, da alteracao
estatutaria aprovada pelo
Conselho Deliberativo em

Artigo  incluido  para
prever disposicao
transitéria relativamente
aos mandatos dos
conselheiros em curso,
tendo em vista a
ampliacdo de prazo
proposta.
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(disposicao inexistente)

__1__12020.
Os mandatos dos membros da
Diretoria Executiva, que
estiverem em curso na data da
aprovacao, pela autoridade
competente, da alteracao
estatutaria aprovada pelo
Conselho Deliberativo em
/12020 serao

automaticamente convertidos de
prazo indeterminado para prazo
determinado de 5 (cinco) anos,
nos termos fixados no artigo 16,
§1°, cujo termo inicial sera a
data de publicagdao, no Diario
Oficial da Uniao, da Portaria de
aprovacgao da referida alteragao
estatutaria.

incluido para
prever disposicao
transitéria relativamente
aos mandatos dos
diretores em curso, tendo
em vista a conversao de

Artigo

mandato por prazo
indeterminado para
mandato por prazo

determinado de 5 anos.

Art. 41

O cumprimento do disposto
no “caput” do art. 9° e seu §
2° (nova Estrutura
Organizacional) dar-se-a no
prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a
contar da aprovacao, pela
autoridade competente, da
alteracao estatutaria
aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 07/07/2003,
mantidos nesse prazo o0s
mandatos e as regras de
eleicao anteriormente
vigentes, a menos que a
legislagdo venha a impor
prazos ou condi¢cdes
distintas.

(artigo excluido)

Artigo excluido por tratar
de disposicado transitéria
ja aplicada.
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